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New York School for the Deaf
Mission, Vision, and Belief Statements

MISSION
The mission of New York School for the Deaf (NYSD) is to maximize the whole person potential of each
student through comprehensive, rigorous educational programs and services within a communication and
language-rich environment. NYSD is also committed to serve as an exemplary resource in the education
of deaf and hard of hearing students.

As a community and to achieve its goals, NYSD collaborates with families, school districts, agencies, the
deaf community, the educational research community, philanthropic sources and other key stakeholders.

VISION

NYSD’s students will become confident, contributing, well-rounded, and successful individuals in an
ever-changing world.

BELIEFS
In a safe, caring and accessible environment, NYSD is committed to:

ensuring every student is a genuine, interactive member of the school community in and out of the
classroom

viewing deaf and hard of hearing people from a cultural and linguistic perspective rather than as
disabled

embracing the diverse cultures and ethnicities of students and their families

excellence in a bilingual (American Sign Language and English) environment

using every individual student’s strengths and needs as a foundation for optimal learning and
development

high academic expectations that include access to NY State Regents curriculum leading to a high
school diploma or other pathways appropriate to the student

the development of spoken language and auditory skills as appropriate to the individual student
creating a strong foundation for critical thinking and lifelong learning in a rapidly changing and
increasingly technological world

providing high school students with meaningful and individually designed work-based learning
experiences to prepare them for the world of work

promoting a positive self-identity and keen awareness of community resources

instilling in every student a sense of social justice, integrity and a commitment to advocacy for self and
others
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GRADES AND GRADING SYSTEM

The following will be used in the elementary school department:
e Pre-K - 2" Grade & Skills: Uses standards-based grading, which consists of 4 levels of mastery.
Level 1: Developing
Level 2: Approaching Proficiency
Level 3: Proficient
Level 4: Exemplary

3rd-6th Grade: Uses points or weighted categories, which then translates to a percentage
grade. (percentage scale below)

The following numerical academic grading scale will be used in the high school and middle school
departments:

GPA Grade Range
4.00 100 - 97
3.67 96 - 93
3.33 92 -90
3.16 89 -87
3.00 86 - 83
2.67 82 -80
2.33 79-77
2.00 76-73
1.67 72-70
1.33 69 - 67
1.00 66 - 65
0.00 Below 65

All students who are absent for any reason will be allowed to make up missed work. It is the student’s
responsibility to request the material, complete it, and submit it to their teacher within a reasonable time
period. During the first week of school, teachers explain the grading policy to their class. Report Cards will
be mailed home quarterly.

Honor Roll
Honor Roll assemblies are held each quarter. Students who achieve Honor Roll status three quarters
during the school year, are recognized at a special end-of-year Honor Roll ceremony in June.

High Honor Roll: 4.00 - 3.60

Honor Roll: 3.30-3.59
Honorable Mention: 3.00 — 3.29
Principal’s List: Skills Students
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GRADUATION REQUIREMENTS & DIPLOMAS

New York School for the Deaf (NYSD) provides individualized education for students in accordance with the
New York State Common Core Learning Standards and a student's Individualized Education Program (IEP).
Curriculum and Instruction at NYSD are designed to support all students whether they are pursuing an
Advanced Regents Designation Diploma; Local Diploma, and/or Career Development and Occupational
Studies (CDOS) credential. Students designated to take Alternate Assessments are eligible to receive the
Skills and Achievement Commencement Credential.

Diploma status, among other educational decisions, will be discussed during a student's Committee on
Special Education (CSE) annual review meeting.

Please contact the guidance counselor or the Principal's office should you have questions regarding
graduation requirements.

For current NYSED Diploma Requirements, visit:
http://www.nysed.gov/common/nysed/files/currentdiplomarequirements2.pdf



http://www.nysed.gov/common/nysed/files/currentdiplomarequirements2.pdf

ATTENDANCE INFORMATION

NYSD Attendance Policy

2023-2024

Daily attendance in all classes is considered indispensable to academic success. Therefore, every
student should attend all classes, unless legitimately absent from school. Additionally, parents should,
to the maximum extent possible, ensure that their child participates in all classes. Students should, to
the maximum extent possible, ensure that they make up missed assignments.

NYSD will support your child’s regular attendance by:

e referring students with unexcused absences to the appropriate staff member;

e engaging parents;

e maintaining a positive school climate through Positive Behavior Intervention & Support (PBIS)

e cducating students on the impact that poor attendance has on grades, as well as college and
vocational readiness;

e working closely with students to identify the root causes of poor attendance, and creating a
support structure to address these causes.

Excused Absences Unexcused Absences
e sickness™ e vacation
e sickness or death in the family e entertainment event
e quarantine e personal matters
e remedial health treatment e not waking up on time for class
e impossible travel conditions e refusal to participate
e religious observance
e required court appearance
e college visits
e military obligations
e medical appointments
e moving to different districts/ bus

transportation situation

approved school-sponsored activities

e cxtraordinary circumstances pre-approved
by the principal and superintendent of
schools

If a student is out of school for more than three
consecutive days, a physician’s note must be submitted
to the administrative assistant of the Elementary or
Secondary Department, respectively, and the school
nurse. If not, each day absent past 3 days will be
considered unexcused.

Parents/Guardians Reporting Absences
In the event of an absence, parents should contact their child's teacher(s) and/or reach out to the
administrative assistant in their child's grade. Students may not report absences.




Elementary Department: Janene Grosch — (914) 481-8221; jgrosch@nysd.net

Late
Secondary Department: Jenny Teter — (914) 481-8245 ; jtester@nysd.net

ES Teachers/TAs will record homeroom attendance daily by 9 AM.

MS/HS Teachers/ TAs will record attendance for each class period.

Elective teachers should record attendance for each class.

During remote learning days, staff will use PV (present virtual), AV (absent virtual), or AE
(absence excused) to mark attendance in PowerSchool.

Accurate attendance is very important, parents will get text alerts at the end of the day if their
child did not attend class.

Consequences for Unexcused Absenteeism

e Two Absences: Administrative assistant will contact parents/guardians.®

e Three Absences: Teachers will report absences to CMs; CMs will follow up with
parents/guardians.

e Four Absences: Conference with CMs, Principal, parents/guardians, and student.

e Fivet+ Absences: Student risks grade drop. Attendance letter sent to parents/guardians and
school district.

e [f contact with parents/guardians is unsuccessful after five+ absences, CM and administrator
will discuss calling for a wellness check.

e [f contact with parents/guardians is unsuccessful after one full week of absences, CM and

administrator will discuss calling CPS for Educational Neglect.

Consequences for Cutting

e Teachers/TAs will fill out a PBIS Behavior Report.

e A grade of “zero” will be assigned to any work not completed or due on the day of the cut.

e The loss of permission to participate in extracurricular activities on the day of the cut or on
subsequent days.

e Conference with the Principal, parents/guardians, and the student.

Arrivals for Elementary School Students:
The preschool and elementary school day begins at 8:15am. Students arriving after 8:15am without an
excused reason will be considered “unexcused late”.

Late Arrivals for Upper School Students:
Students who arrive twenty (20) minutes after the start of class without a pass excusing them for one of the
above reasons will also be considered “unexcused late”.

Leaving Early:

The school day ends at 3:00pm. It is important for students to be in school for the full day. Please try to
schedule appointments (i.e. with doctors, audiologists, and other therapists) at times that do not
interfere with the school day. If you have extraordinary circumstances, please contact the School.
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ATTENDANCE POLICY
For State-Assessed Students In Grades 9-12

High School Credit Policy:
When a student exceeds ten (10) total unexcused absences within one semester, he/she may lose credits in
the given course(s).

Exceeding 10 unexcused absences within one semester may result in the student being placed on audit
status. If so, the student will need to appeal for credit.

In an instance where excessive student absenteeism is due to reasonable causes, i.e., serious/prolonged
illness, serious/prolonged injury, family emergency, etc., the student will not be placed on audit status.

Course Credit Audit Policy:

The maximum number of unexcused absences allowed per class is 10. A letter will be sent home after the
5th absence in a semester to notify parents/guardians that their son/daughter is reaching the maximum
allowed by the School’s Attendance Policy. A second letter will be sent home when the student reaches
his/her eleventh absence to notify the parents/guardians that the student is now placed in audit status for the
course(s) that apply.

When a student is placed on audit status, he/she may not receive a credit at the end of the semester for that
class, until the student makes up all of the missed assignments.

STUDENT ATHLETE ATTENDANCE GUIDELINES

ABSENCES

When a student has 2 unexcused absences from school during the quarter, he/she will be suspended for one
game. If a student has a third unexcused absence, he/she will then be suspended for 2 games. If a student
has four or more unexcused absences in the same quarter, he/she will be dismissed from the team.
Absences will only be excused with a doctor’s note or a written note from a parent/guardian explaining the
absence. Please note that missing the bus is not an acceptable excuse.

ACADEMIC PERFORMANCE

All student athletes are expected to have passed all classes during the previous quarter. Any student that has
failed a class or received two “D” grades will be placed on probation for 4 weeks. During those 4 weeks, the
student must show improvement to at least a “C” (73-76%).

If a student fails a class the previous quarter, he/she may continue to practice but may be dismissed from the
team if no academic improvement has been shown after 3 weeks.

The Athletic Director will check student’s performances and if there are any concerns raised by the teachers,
the student will be placed on probation until improvement has been demonstrated over a period of 2 weeks.

If a student receives an “Early Intervention Report” from a teacher he/she will be placed on probation until the
end of the quarter. Ifimprovement is not noted, he/she cannot continue to participate on the team. 2074
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STUDENT RIGHTS AND RESPONSIBILITIES

Positive Behavior Interventions Support

Positive Behavior Interventions Support (PBIS) is a research-based, school-wide approach to teaching
positive behavior to all students. New York School for the Deaf has established a PBIS team that includes
administrators, psychologists, teachers, TAs, and other school staff members.

New York School for the Deaf implements a tiered system to increase positive school behaviors. This tier
system provides a framework that allows for acknowledgement of students who follow the rules and display
appropriate behaviors. Equally as important, the system has built in support for students who have difficulty
demonstrating appropriate behaviors.

School wide behavior expectations are taught to students using the acronym TWIST.
T - Thoughtful
W - Wise
| - Independent
S - Safe
T - Together

The word TWIST was chosen because of its relation to tornadoes, which is the school mascot.

Student Rights
Students at New York School for the Deaf have the right to:

1. pursue an education in an environment which is safe and conducive to learning;

2. afree and appropriate education;

3. due process afforded to the student under federal and state law and the opportunity in matters of
discipline to present the facts and circumstances relevant to the issue, which may lead to
disciplinary action;

4. freedom of speech and expression, which does not give anyone the license to interfere with the
orderly educational process of others and/or to infringe on the rights of others;

5. participate in school activities within the scope of the law (including, but not limited to courses of
study, curricular offerings, athletics, extracurricular activities, etc.) on an equal basis regardless of
religion, race, sex, national origin or handicapping condition;

6. participate in student government activities unless suspended due to academic probation;

7. expect courtesy and respect from peers, staff members, and other participants in the school
community;

8. receive a copy of school rules and, when necessary, receive an explanation of those rules from staff
members.

Student Responsibilities
Students at NYSD have a responsibility to:

1. be familiar with and abide by all school policies, rules and regulations pertaining to student conduct
and not act in a manner which disrupts or invades the rights of others or causes disorder;

2. work to the best of their ability in all academic and extracurricular activities and strive for excellence;

3. maintain regular attendance in school and in class;

4. demonstrate good conduct when participating or attending school sponsored events, and as a
representative of New York School for the Deaf, hold themselves to the highest order of conduct
and sportsmanship;

5. show respect for staff, peers, and other members of the school community. Each student is
responsible for contributing to and maintaining an environment which is harmonious and conducive
to learning;
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6. determine the manner of their own physical appearance as long as it does not interfere with
physical health and safety of others or is so distracting as to interfere with the orderly learning
process;

7. control their own anger and work to develop strategies to control that anger;

8. seek help in solving problems that might lead to additional problems or discipline;

9. make constructive contributions to the school and report fairly the circumstances of school-related
issues;

10. follow reasonable directions from the faculty, staff members, and administration.

11. show respect for school property and the private property of other members of the school
community.

SUSPENSIONS

Discipline of Students with Disabilities

It is recognized that it may be necessary to suspend, remove, or otherwise discipline students with disabilities
to address disruptive, violent, or other inappropriate behavior. Furthermore, it is important to note that
students with disabilities are entitled to certain additional procedures whenever school personnel intend to
implement a disciplinary change in placement. This Code of Conduct affords these students who are subject
to disciplinary action no greater or lesser rights than those expressly afforded by applicable Federal and State
law and regulations.

In-School Suspension

A student is placed in an alternate setting within their school building for a full day (or part of a day) and
provided with instruction. A student subjected to an in-school suspension is not entitled to a full hearing
pursuant to Education Law. The principal will notify the parent/guardian of the consequence implemented, and
the student and the student’s parent/guardian will be provided with a reasonable opportunity for an informal
conference with the principal/director (or designee) to discuss the conduct and the consequence
implemented.

Out-of-School Suspension

A decision of suspension five days or less may be made by the principal. A suspension more than five days
will require a Superintendent’s hearing and final determination. For both, the student must be immediately
notified. If the student denies the misconduct, the administrator must provide an explanation of the basis for
the proposed suspension. The administrator must also notify the student’s parent/guardian in writing (within
24 hours of the decision) that the student is being suspended from school. Whenever possible, the
parent/guardian should be notified by telephone.

The notice shall provide a description of the charges against the student and the incident for which
suspension is proposed. It shall also inform the parent/guardian of the right to request an immediate informal
conference with the principal. Both the notice and the informal conference shall be in the native language or
mode of communication used by the parent/guardian.

At the conference, the parent/guardian has the right to ask questions of complaining witnesses under such
procedures as established by the principal. The notice and opportunity for an informal conference shall take
place before the student is suspended unless the student’s presence in school poses a continuing danger to
persons or property or an ongoing threat of disruption to the academic process. If the student’s presence in
school does pose such a danger or threat of disruption, the notice and opportunity for an informal conference
shall take place as soon after the suspension as is reasonably practical.

After the conference, the administrator may promptly advise the parent/guardian of their decision. For a

suspension five days or less, the principal may advise the parent that if they are not satisfied with the decision
and wish to pursue the matter, they must file a written appeal to the Superintendent within five business days,
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unless they can show good cause for the delay in doing so. The Superintendent shall issue a written decision
regarding the appeal within 10 business days of receiving the appeal.

Disciplinary Change of Placement

A disciplinary change of placement is a suspension or removal of a student with a disability from their
educational placement for more than ten consecutive days, or for a period that adds up to more than ten
cumulative school days in a given school year considering such factors as the length of each suspension or
removal, the total amount of time the student is removed, and the proximity of the suspensions or removals to
one another. The home school district will be contacted and a request to hold a Manifestation meeting to
determine whether there is a relationship between the student’s disability and the behavior that is subject to
the disciplinary action. This will be determined by the Committee on Special Education when school officials
seek to implement a suspension or removal that constitutes a disciplinary change of placement. The
Committee on Special Education is not required to make this determination for suspensions or removals of ten
days or less in the school year.

Interim Alternative Educational Setting

When the conduct of a student with disabilities is determined to violate the Code of Conduct and to be caused
by or have a direct and substantial relationship to the student’s disability or was the direct result of the New
York School for the Deaf’s failure to implement the student’s individualized education program, the
Superintendent has the authority to work with the support of the home school district to suspend or remove
students with disabilities to interim alternative educational settings (located within or outside of the school) for
a period of up to 45 days for offenses relating to illegal drugs, controlled substances, weapons or offenses that
inflicted serious bodily injury upon another person.

The Superintendent may request of the home school district the placement of a student with a disability in an
interim setting if the student carries or possesses a weapon at school or at a school function, or the student
knowingly possesses or uses illegal drugs or sells or solicits the sale of a controlled substance while at school
or a school function or the student’s conduct causes serious bodily injury to another person while at school or
a school function.

In instances when school personnel determine that it is dangerous for a student with a disability to remain in
their current educational placement, school officials can request from the home school district, an expedited
impartial due process hearing to remove the student to an interim setting.

When the conduct of a student with disabilities is found to violate the Code of Conduct but is not determined
to be caused by or have a direct and substantial relationship to the student’s disability or was not the direct
result of the district’s failure to implement the student’s individualized education program, school officials may
implement the same consequences that would be implemented if the student was not a student with a
disability.

Committee on Special Education/Manifestation Meeting

The procedures relating to the discipline of students with disabilities require school personnel with authority to
suspend or remove students to work closely with the Committee on Special Education to ensure clear
communication and decision making on disciplinary matters. New York School for the Deaf in collaboration
with the home school districts Committee on Special Education has responsibilities to determine whether
there is a relationship between the student's disability and the behavior that is subject to the disciplinary
action, to conduct behavioral assessments, as well as to develop or review behavioral intervention plans
whenever suspending or removing a student with a disability for more than 10 school days in a given school
year.
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Continuation of Education:

When a student is suspended for less than 10 days and not placed in an Interim Alternative Educational
Setting by the home school district, New York School for the Deaf will be responsible for ensuring the student
is able to continue to receive educational services as to enable the student to continue to participate in the

general education curriculum, to progress toward meeting the goals set out in the student’s IEP.

STUDENT EXPECTATIONS

All students are responsible for their behavior in and out of the classroom. Teachers, administrators, school
staff members, and parents must work together with the understanding of standards and procedures.

All students must accept responsibility for their behavior, as well as the consequences of their misbehavior.
These rules are required in order to maintain a healthy, safe, clean, secure, and positive learning
environment.

Lockers

Middle & High School students will be assigned a locker to hold school related items and personal
belongings during the school day. Lockers should be kept locked at all times. Students should not tell other
people their locker combination. Students should not share their locker with another student.

Lockers are used by students and are to be considered school property; therefore, under certain conditions
the appropriate school authorities are free to search such lockers. Searches of student lockers shall be
prohibited unless the Superintendent, or a designee, has reasonable belief that the locker contains an item
considered to be in violation of school policy. The search may be conducted by the Superintendent, a
designee, or a law enforcement officer.

Any illegal materials discovered as a result of a search may be used as evidence against the student in
disciplinary, juvenile or criminal proceedings.

Student Dress Code

All students are expected to dress appropriately for school and for school sponsored functions. Appropriate
is defined as safe, in keeping within the defined activity, and items (including jewelry) that do not disrupt or
interfere with the educational process. It is the responsibility of the parents and the student to ensure that
appropriate attire is worn.

The following items are not appropriate for students to wear:

e Items that are vulgar, obscene, or insulting to others

e Items that promote and/ or endorse the use of alcohol, tobacco, drugs, weapons or illegal activities

e Items that are suggestive or revealing, such as, but not limited to, muscle shirts, tank tops, tube tops,
halter tops, spaghetti straps, plunging necklines (front and /or back), midriff tops, see-through garments,
no skirts, shorts, or dresses of inappropriate length

Items that expose underwear and /or the upper part of the buttocks, such as low riding pants

Torn clothing, or pajama pants, and slippers

Bandanas are not to be worn on any body part or in clothing pockets

Hats/caps/sweatbands/du-rags (sweatbands may be permitted by PE teachers or coaches)

Gym uniform in academic and vocational classes

Gang related articles

Chains on the hip (longer than 3 inches)

Pierced jewelry can be a safety problem and should be worn only in school environments that do not pose
a risk of injury. NYSD will not be held responsible for accidents related to this violation. Pierced jewelry
must be removed or taped during sports and/or physical education classes.
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Students IDs

Students will receive an ID card with their picture. Students should keep the ID card from the previous year
until a new one is issued. These same student ID cards will be used to purchase meals during lunchtime. If
these are lost or damaged, a $2.00 replacement fee will be charged. The third time that a student loses
their ID card, the replacement fee increases to $5.00.

Bus Conduct

School bus transportation to and from school and school-sponsored activities is a privilege provided to
students. All students are expected to follow NYSD and District standards of behavior when riding on a
school bus. The bus driver has complete authority on the bus.

NYSD STUDENT CODE OF CONDUCT

The Code of Conduct details New York School for the Deaf’s policy about appropriate student behavior, as
well as procedures for behavior improvement. The goal of the Code is to provide guidance interventions as
well as behavioral responses aligned with Positive Behavior Intervention Supports (PBIS). The Code is
designed to emphasize the importance of creating a safe, welcoming school environment that supports
student learning.

Behavior management is most effective when it deals directly with the problem at the time and place it occurs,
and in a way that students view as fair and impartial. School personnel who interact with the students are
expected to use disciplinary action only when necessary, and to place emphasis on the students’ ability to
grow in self-discipline.

In order to be effective in changing student behavior, necessary consequences will be firm, fair, and
consistent. In determining the appropriate consequence, school personnel authorized to impose disciplinary
penalties will consider the following:

1. The student’s age.

2. The nature of the offense and the circumstance that led to the offense.
3. The student’s prior behavior record.

4. The effectiveness of other forms of discipline.

5. Information from parents, teachers and/or others, as appropriate

6. Other extenuating circumstances.

As a rule, behavior management will be progressive. This means that a student’s first violation will usually
merit a lighter penalty than subsequent violations.

Code of Conduct violations and consequences, other than suspension, will be communicated to persons in
parental relation as soon as practicable, and may be communicated via email, phone or letter. In the event of
student suspension, parents and the school district will be notified.

All staff shall attend in service review of the Code of Conduct and Disciplinary procedures, annually. This
includes discussion of Code of Conduct to maintain order on school property, and at school functions.
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New York School for the Deaf
School-Wide Discipline Code

The below Discipline Code was developed to work with our Positive Behavior Intervention System (PBIS). We
include a range of supportive interventions and disciplinary interventions in order to create a system that helps
our students learn from mistakes and thrive. For any and all behavioral issues, parents will be contacted by
the school. Parents may request a meeting to discuss or review the issue with the Principal at their and the
Principal’s earliest convenience.

The interventions below may be used for any and all tiers of discipline. The goal of supportive interventions is
to provide positive avenues for students to develop socioemotional and cognitive skills so they are
empowered to better manage their behavior.

Conflict resolution for groups

Intervention by counseling staff

Guidance conferences with Principal or school administrator
Individual/group counseling provided by the counseling team
Short term behavioral progress updates

Development of an individual behavior contract

Community service (if appropriate and with parental consent)
Referral to community-based organization

New York School for the Deaf has a three-tier Discipline Code. Should any incident be repeated three times,
the Code allows the school to move up an additional tier to identify appropriate consequences. So, while
lateness is a Tier One infraction, three repeated examples of lateness could incur a Tier Two disciplinary
response.

In cases of suspension, New York State schools are expected to provide support services for students
returning from suspension to maximize their ability to meet social and academic standards within the school
community. Support services may include any of the range of guidance interventions or a combination of
services as best meets the needs of the

individual student.

If a student is removed from the classroom by any school personnel, a notice with an

explanation of the removal must be provided to the guardian(s) within 24 hours of the removal. Guardian(s)
may request a meeting with the Principal to discuss the removal. This meeting can take place at the earliest
convenience of the Principal and Guardian(s). When a student is removed from class, s/he will complete a
Behavior Reflection form with the Student Behavior Support Coordinator, Principal, or designated staff person.
A copy of this form will be sent home to parents/guardians for their signature. If the form is not returned, the
Principal will follow up.
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Student Behaviors Possible Disciplinary Responses

Tier One 1. Disrespectful to teacher/staff e Student/teacher conference
Disruptive 2. Disrespectful to other student e Principal conference
Behaviors, 3. Non-Compliance e Parent Conference
Irresponsible 4. Arriving late to class e Exclusion from extracurricular activities
Behaviors 5. Violating school dress code e Separated or counselling lunchtime
6. Failure to be in one’s assigned e Dismissal from classroom by classroom
place on school premises teacher, Student Behavior Support Coordinator,
7. Failure to have student ID for or Principal to an in-school suspension for the
cafeteria and library transactions remainder of the class period
8. Using school computers, fax
machines, telephones or other
electronic equipment or devices
without appropriate permission
Tier Two 1. Use of profane, obscene, vulgar, or e Student/teacher conference
Disorderly and | lewd language, gestures, or behavior e Conference with appropriate Administrator
Dishonest 2. Inappropriate use of electronic (i.e. Principal)
Behaviors, technology (i.e. cell phones, pagers, e Parent conference
Unsafe and laptop computers, and other electronic | e In-school disciplinary action (i.e. exclusion
threatening notebooks) from extracurricular activities, or communal
behaviors 3. Violating school-wide Acceptable lunchtime)
Use Policy for technology e Removal from classroom by classroom
4. Lying to, giving false information to, teacher, Student Behavior Support
and/or misleading school personnel Coordinator, or Principal
5. Engaging in scholastic dishonesty e Principal’s suspension (1-5 days)
which includes but is not limited to:
Cheating, Plagiarism, Forgery,
Colluding
6. Gambling
7. Shoving, pushing, or engaging in a
minor altercation or similar physical
confrontational behavior towards
students or school personnel (i.e.
pushing past another person),
throwing an object (i.e. pencil) or
spitting at another person
Tier Three 1. Smoking on school property or use | e Contact the Greenburgh Police Department
lllegal of electronic cigarettes and/or (as appropriate)
behaviors possession of matches or lighters e Principal’s suspension (in school or home-for
Inappropriate 2. Selling or distributing illegal drugs a minimum of 3 days, and a maximum of 5
sexual or controlled substances and/or days).
behaviors alcohol e Superintendent’s suspension that results in
3. Bringing and/or using illegal continued suspension for a fixed period of
substances on school property (i.e. 6-10 days
drugs, alcohol, weapons) e Superintendent’s suspension that results in
4. Pulling fire alarm extended suspension for up to 45 days, with
5. Vandalism or deliberate tampering an automatic review for early reinstatement
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PERSONAL ELECTRONIC DEVICE (PED) POLICY

STUDENTS’ PERSONAL ELECTRONIC DEVICE (PED) POLICY

e Students should not use their phone during class time.
o Teachers may use their discretion to allow students’ use of PED for educational purposes.
e HS students may use their phones before school, during lunch time, and after school.
NYSD is not responsible for any lost or stolen devices.
e A parent who needs to reach a student in case of an emergency should contact the Elementary or
MS/HS Office.
e If students need to contact their parents/legal guardians, they will be sent to the office.
e Consequences for PED offenses will be in accordance with the Code of Conduct.

PARENT RIGHTS AND PROCEDURES

Parent Rights

The New York State Education Department (NYSED) publishes two guidebooks to help parents/guardians
understand their legal rights and responsibilities related to special education services and the CPSE/CSE and
IEP process. Links to both of these guides, which are available in both English and Spanish, are included
below and in the Parent Resources section of the school website www.nysd.net

Special Education in New York State for Children Ages 3-21 A Parent’s Guide May 2002

(English): http://www.p12.nysed.gov/specialed/publications/policy/parentsguide.pdf

(Spanish): http://www.p12.n

New York State Procedural Safeguards Notice: Rights for Parents of Children with Disabilities, Ages
3-21

(English):http://www.p12.nysed.gov/specialed/formsnotices/documents/NYSEDProceduralSafeguards
NoticedJuly2017v2.pdf

(Spanish): http://www.p12.nysed.gov/specialed/formsnotices/psgn/PSGN-dec2011-spanish.pdf

Parents Procedure for Addressing Concerns

It is our intent to provide a positive and collaborative environment for parents to communicate with the
school. If for any reason, a parent has a concern or disagreement with a classroom teacher, they should
always feel comfortable to first contact the teacher involved in order to resolve the issue directly. If they are
not satisfied with the response they receive, they should contact the Principal. Should a parent/guardian
feel the issue is still not resolved, they may always feel welcome to contact the Superintendent. Quickly
and efficiently resolving conflicts and/or concerns, to the satisfaction of all parties involved, is beneficial to
our students, parents and the NYSD educational program.

The suggestions referenced above are the quickest and best methods for reaching satisfactory solutions.
Always feel welcome to contact us should you ever encounter a situation at Fanwood that causes concern to
you or your child.

If you have any concerns regarding your child’s Individualized Education Program (IEP), please contact the
Special Programs Office for assistance.
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PARENT RESPONSIBILITIES & NOTIFICATIONS
Health Services
To ensure the health and safety of our students, NYSD maintains a Health Office that is staffed by a full-time
Registered Nurse (RN), and a Licensed Practical Nurse (LPN).

Student lliness

If a student becomes ill during the school day, the nurse will contact the parent/guardian to pick up the child.
If for some reason the parent/guardian is unable to pick up the child, they must designate another responsible
adult to pick up the child and notify NYSD of the identity of this person.

*If a child is sick and has a fever, or is vomiting, has diarrhea, or any other symptoms of iliness or
virus, they must be symptom and fever free without the use of any antipyretic medication (such as
Motrin or Tylenol) for 24 hours before being sent back to school. For example: if a child’s fever breaks
at 3PM, they must stay home the next day.

*If antibiotics are prescribed for an iliness or infection, the student must be on the medication for 24
hours before returning to school.

*If a child is out three consecutive days or more for illness, a written medical clearance from a
physician must be presented to the Health Office before or upon return to school. If not, the student
will be sent home and each day absent past 3 days will be considered unexcused. If there are any
new activity limitations, the physician should state that on the medical note. The parent/guardian
should notify the school whenever a student is going to be absent for any reason.

Medication Distribution Policy:

Medication distribution applies to over the counter or prescribed medications which students are prescribed to
take during school hours or during school activities. The Health Office will store medication safely as per legal
guidelines and only dispense to individual students who have an updated physician’s order on file.

1. It is the responsibility of the parent/guardian to deliver the medication to the infirmary. The
medication must be hand delivered by an adult or mailed. (We recommend a return receipt.)

2. The student cannot bring any medication whether it is over the counter or prescribed by a
physician, nor can it be sent in with the bus driver. If a medication is sent in with either the student or bus
driver, it will not be accepted and mailed home the same day. If it is a medication the student needs to have
at school, the student will also be sent home.

3. ltis the responsibility of the parent/guardian to ensure the nurse receives their written permission
and the doctor’s written order with the medication name, dose, and time it is to be given. The order is good for
one year from the date it is written. If the doctor’s order expires, the medication cannot be given without a
new one. The parent/guardian will be contacted in advance when the order needs to be renewed. The parent
can bring the medicine to the Health Office and have the physician fax the orders directly to the attention of
the school nurse at (914) 681-1308.

4. Medications must be in the original labeled bottle or box with the date, student’s name, medication
name, and medication dose listed. It is the parent/guardian’s responsibility to ensure that there is enough
medication in the Health Office. You will be notified when there is approximately a two week supply of
medication left on hand. If the student has no medication left in school, the student cannot attend until a new
supply of medication is received. If a supply of medication needs to be kept at home, it should be taken out
prior to giving the school its supply in the original bottle. The pharmacist will provide an extra labeled bottle if
it is requested.
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5. Students are not permitted to have any medication on their person during school hours or during
after school activities unless it is an inhaler and there is a written doctor’s order on file in the Infirmary stating
the student is “self directed and allowed to carry the inhaler”. Non-FDA approved medications will not be
administered in school.

Required Health Documents for Students
According to New York State law and New York School for the Deaf attendance requirements, the following
items must be provided before your child can come to school:

e Physical Exam:
A physical exam is required for all first-time students. Documentation of a physical examination
that has been completed within one year of the start of school by a New York State licensed physician,
physician's assistant, or nurse practitioner must be submitted to the Health Office.

In addition, physical exams are required annually for interscholastic sports, and working papers, as needed or
required by the Committee on Special Education (CSE) or Committee on Preschool Education (CPSE) for all
children who are entering the following grades:
e Preschool
1%t Grade
3" Grade
5" Grade
7" Grade
9" Grade
11" Grade

¢ Immunization Record:
Our NYSD Registered Nurse is happy to provide you with a list of New York State required
immunizations. The nurse can be reached in the Health office at (914) 481-8241. In addition, you can
always discuss this list with your pediatrician.

e Permission To Treat Form:
This form is required each year for any medical treatment, emergencies and off-campus activities for

our students.

e Dental Exam:
All children entering school for the first time should have a dental exam. All Preschool,
Kindergarten and 1% grade students should provide proof of a dental exam. We also encourage
yearly dental exams for students in all grades.

*These forms have been provided to you in a separate mailing before the start of the school year. The
forms are also available for download on the school website under “medical services”.

Recommended:

Vision exam:
Sight becomes much more important with hearing loss. We strongly encourage yearly vision examinations for
all students.

School Closings/Delays

The most efficient way to find out about school closings and delays is to receive alerts on your cell phone,
home phone, text message and/or email. Please be sure to provide all contact information that you would
like to be contacted on in the event of an emergency.

22



See below for additional ways to learn about school closings and delays:

WEBSITES:
Delays & Closures are posted on our website’s homepage: www.nysd.net , Facebook Page:
www.f k.com/fanwood1817, Instagram Page: hittps://www.instagram.com/nysdfanwood , and

Twitter Page: www.twitter.com/NYSD1817

Additional Websites:

www.whud.com WHUD

www.wfasfm.com WFAS/FM

www.newsradio88.com WCBS

TV STATIONS:

CBS Channel 2 Channel 12 News (Westchester)

ABC Channel 7 Fox Channel 5

NBC Channel 4 WRNN-TV (Regional News Network)
RADIO STATIONS:

WHUD - 100.7 fm SUPER KQ (WPAT) — 97.9 fm (Spanish)
CBS - 880 am WFAS — 1230 am WFAS - 103.9 fm

Mandated Child Abuse Prevention and Reporting

All employees and volunteers are required by law to report any and all suspicions of child abuse,
maltreatment, or neglect of any student attending NYSD. This includes suspicions of abuse from other staff
members as well as from persons in the home or the community.

All employees are required to undergo annual training in identification and reporting of suspected child abuse
and maltreatment. This training is designed to raise the level of awareness and enhance knowledge in areas
including, but not limited to the following: definitions and characteristics of child abuse and neglect;
identification of child abuse and neglect; safety and security procedures, including appropriate reporting
responsibilities governing the protection of students from abuse and maltreatment; and any relevant
information provided by the New York State Education Department. For more information, contact the School
Social Worker.

Student Records

NYSD maintains individual student records in accordance with State and Federal laws and regulations. We
value and protect the confidentiality of educational records at all stages of the record retention process
inclusive of the collection, storage, release and destruction of records that contain personally identifiable
information.

Family Education Rights and Privacy Act (FERPA

The Family Educational Rights and Privacy Act (FERPA) (20 U.S.C. § 1232g; 34 CFR Part 99) is a Federal
law that protects the privacy of student education records. The law applies to all schools that receive funds
under an applicable program of the U.S. Department of Education.

Generally, schools must have written permission from the parent or eligible student in order to release any
information from a student’s education record. However, FERPA allows schools to disclose those records,
without consent, to the following parties or under the following conditions (34 CFR § 99.31):

e School officials with legitimate educational interest; (NYSD administrators and professionals that work
directly with students)

e Other public schools to which a student has transferred or is in the process of transferring to;

e Specified officials for audit or evaluation purposes;
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Appropriate parties in connection with financial aid to a student;

Organizations conducting certain studies for or on behalf of the school;

Accrediting organizations;

To comply with a judicial order or lawfully issued subpoena;

Appropriate officials in cases of health and safety emergencies; and

State and local authorities, within a juvenile justice system, pursuant to specific State law.

Medical Information which is protected under HIPPA (Health Insurance Portability and Accountability Act) will
not be shared without FERPA consent.

If you require New York School for the Deaf to share information, your child’s records, or communicate with an
outside agency, medical facility, private individual, or organization, please contact the Special Programs
Department or your child's Case Manager who will provide you with a consent to share information form.

SCHOOL WELLNESS POLICY
To view New York School for the Deaf’s Wellness Policy on Physical Activity and Nutrition, visit our website at

www.nysd.net

PARENT VISITATION POLICY

While New York School for the Deaf encourages parents/guardians and interested members of the community
to visit the School and view the educational program, New York School for the Deaf also endeavors to create
a safe environment for students and staff.

NYSD follows strict guidelines to ensure the safety of our students and to minimize class disruption. To ensure
the safety of students and staff as well as to minimize interruption of the instructional program, the School has
established the following procedures to facilitate visits during regular school days:

1. When dropping off or picking up your child, please keep visits brief, if possible.

2. For classroom visits longer than 5 minutes to drop off or pick up your child, please arrange with the teacher
or School’'s office at least 24 hours in advance. If a conference is desired, an appointment should be made
with the teacher during non-instructional time. Except for unusual circumstances, classroom visits should not
exceed approximately 45 minutes in length and may not occur more than once per week.

3. All parents visiting the school must register with the receptionist in PEET HALL. When registering, the
parent may be required to provide his/her name, address, his/her purpose for entering school grounds, and
photo identification. For purposes of school safety and security, visiting parents will be given a nametag to
wear that must be visible while on school premises.

4. Administration at New York School for the Deaf may deny or withdraw consent to be on campus whenever
there is reasonable basis for concluding that the visitor’'s presence on school grounds would interfere or is
interfering with the peaceful conduct of the activities of the school, or would disrupt or is disrupting the school,
its students, its teachers, or its other employees, would result in damage to property; or would result in the
distribution or use of unlawful or controlled substances.

5. The Administrative Team shall seek the assistance of the police in dealing with or reporting any visitor in
violation of this policy.

6. No electronic listening or recording device may be used by students or a visitor in a classroom without the
Superintendent’s permission.
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SEEDS/DEAF INFANT PROGRAM PARENT VISITATION POLICY
1. Upon arrival at NYSD, FIP parents/guardians must sign in at Ford Hall where you will be met by the SEEDS
Instructor.

2. After SEEDS sessions, parents/guardians must sign out at Ford Hall, before exiting campus.
SCHOOL WIDE SERVICES

Student Support Services

A range of specialized services are available at New York School for the Deaf, including: speech and
language therapy; counseling; occupational therapy; physical therapy; audiological consultation; skilled
nursing services and vision services. These services are designed to address a student’s areas of identified
need and to support their instructional program. The frequency and duration of related services is determined
by the recommendations on a student’s Individualized Education Program (IEP).

In addition to mandated related services, New York School for the Deaf also provides non-mandated
support services, which, in addition to the above areas, may also include: audiological support services;
counseling; behavioral consultation; social work support; parent training and counseling; health &
wellness services; instruction in American Sign Language (ASL); Spanish translation and ASL
interpretation for families.

Guidance Services

At New York School for the Deaf, guidance services are student-centered and individualized to assist each
student with their educational and vocational career goals. It is important that students and parents fully
participate in planning their current and future educational program. Students are encouraged to visit the
office of the guidance counselor for advice concerning, but not limited to: class schedules; transitional
planning; the college application process; New York State assessments; academic or personal concerns
which may interfere with their success at school.

Students and parents should feel welcome to contact the NYSD Guidance Counselor with any questions or
concerns.

Audiology

Our licensed audiologist is available on campus to perform hearing tests with children of all ages and levels
of performance. Audiological services include, but are not limited to: performing listening checks and
troubleshooting hearing devices; and monitoring performance of amplification devices and cochlear
implants. The NYSD audiologist collaborates with outside audiologists and cochlear implant specialists,
and participates in ongoing training regarding new technology and devices that augment hearing. The
Audiologist can be contacted at: (914) 949-7310 ext. 312 or mveneziano@nysd.net.

Case Management

Each student at Fanwood is assigned a case manager. Case managers are responsible for keeping track of
your child’s well-being during their time here at Fanwood. The case manager works closely with all other staff
members that support your child and serves as your family contact. Case managers may also help to
coordinate services with outside agencies to support students and families. Additionally, if your child is
struggling in any way, the case manager is the person that you or your child would contact to help provide
resolution to the problem. Always feel welcome to contact your child’s case manager, as they are here to
support and guide you.

Food Service Program

New York School for the Deaf offers healthy meals every school day. Breakfast will be provided free of
charge to all students. For lunch, there is a $2.00 charge for lunch unless you qualify for free or reduced
price meals.
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If your child qualifies for free or reduced price meals, they will receive those benefits. If you have any
questions related to the Food Service Program, please feel free to contact the Director of Finance at the
following contact information: (914) 418-4446 or adigiovanni@nysd.net

Transportation

At New York School for the Deaf, a great deal of consideration is given to the safety of the students being
transported. It is important to us that we help to make the transportation process as clear and efficient as
possible. Additionally, we want to provide a system that ensures that students arrive to and from Fanwood
with the least possible interruption to the school day.

In order to do this, positive communication is necessary to coordinate transportation of students. We ask
that parents communicate with the NYSD Transportation Liaison as well as the bus companies, in order to
ensure a smooth process.

Responsibilities of the Parents:
1. Make sure to call the bus company if your child is not coming to school
2. If your child is arriving late to school, you must contact the bus company
3. Students should be ready at least 5 minutes before the pick up time
4. Parents of preschool and elementary school students must be home at the time of drop off

Responsibilities of Bus Companies:
1) Contact parents to inform them of the pick up and drop off time
2) Contact parents if bus is running late for pick up or drop off for any reason
3) Communicate any problems that may occur on the bus to the company supervisor

If you have any questions, please feel free to contact the Transportation Liaison at 914-949-7310 ext 550.

SCHOOL PROGRAMS & ATHLETICS

Extracurricular School Activity Eligibility

Extracurricular activities participation is defined as an involvement in any non-credit bearing,
school-sponsored organization or activity, including class organizations, clubs and athletic teams.
Extracurricular participation is a privilege based on academic status and behavior. It is the intention of the
staff members to encourage participation in extracurricular activities while maintaining an emphasis on
academic performance.

Athletics
All student-athletes are required to have a physical prior to their participation on an athletic team and may
not participate without the approval of a physician.

New York School for the Deaf is a member of the Eastern Schools for the Deaf Athletic Association and
competes in soccer, volleyball, cheerleading, basketball, and track & field.

Academic Bowl

Each year, New York School for the Deaf creates a team of four high school students to compete in the
Academic Bowl for Deaf and Hard of Hearing High School students. The Academic Bowl is a tournament,
where teams of high school students across the country compete against each other on a national level.

The goal of the Academic Bowl is to foster the pursuit of academic excellence, promote a spirit of academic
competition and sportsmanship, and provide social opportunities related to higher education such as
college and universities.
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Student Body Government

Student Body Government (SBG) are the student body leaders of New York School for the Deaf. With
members representing each class, the SBG represents the interests and concerns of the student body. They
participate in and organize school activities, fundraise for class and school related events and facilitate
communication between the student body and school administration.

DIGNITY FOR ALL STUDENTS ACT (DASA)

Students and/or staff members who display behaviors that are NOT aligned with the Dignity for all Students
Act will be addressed by Administration immediately and appropriately. All behavior not aligned with the
Dignity for all Students Act on school property or at school related functions will not be tolerated.

Additionally, the New York State Education Department (NYSED) provides information on and related to the
Dignity for all Students Act.

The Dignity for all Students Act

http://www.p12.nysed.gov/dignityact

If you have any questions regarding The Dignity for All Students Act, please feel free to contact us directly.

New York School for the Deaf’'s Code of Conduct is aligned with New York State’s Dignity for all Students Act
(DASA), which was enacted in July of 2012. All children have the right to attend school in a safe, welcoming,
and caring environment. DASA specifically ensures this for New York State school students. The Dignity Act
promotes civility and creates a safe, nurturing environment.

Goal of the Dignity Act:
To provide students with a safe and supportive environment free from discrimination, intimidation, taunting,
harassment, and bullying on school property, on a school bus, or at a school function.

What does the Dignity for all Students Act mean? All students and employees have the right to feel safe at
school, on the bus, and at all school functions.

NYSD does not tolerate or accept behaviors that make a person feel unsafe at school, at school functions,
or on the school bus. Behaviors not accepted include (but are not limited to):

Intimidation
Verbal/signed/written threats
Physical actions or threats

NYSD does not accept discrimination or harassment by employees or students on school property or at
school functions based on the following (but are not limited to): actual or perceived race, color, weight,
national origin, ethnic group, religion, religious practice, disability, sexual orientation, gender, or sex. In
accordance with the Crown Act, the definition of race also includes, but is not limited to hair texture and
protective hairstyles.
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Athletic Policy — Code of Conduct

In order to promote sportsmanship, academic performance and positive growth, New York School for the Deaf
has implemented a school-wide policy. This policy impacts all students and parents who are involved in the
athletic program.

To maintain fairness and respect, students and parents are to display a high standard of sportsmanship. All
members will follow the below rules and standards of conduct (behavior).

Students are to keep a positive attitude of encouragement toward their peers at all times.

Students are to promote their academic studies by maintaining an average GPA of 2.5 or higher and to
complete all assigned work. Failure to do so will result in a suspension on the team. (Academic and
preparedness for career or college shall take priority.)

Parents are to support and value all rules and policies set forth by New York School for the Deaf.

Parents are to refrain from behaviors such as:

e Heckling
e Belittling of other players
e Threats

Parents should promote the emotional and physical well-being of their child ahead of any personal
desire to win.

Parents should set good examples for their child by extending the same respect to all players,
coaches, fellow parents/guardians, fans, and officials.

Failure to follow the code of conduct will result in suspension or dismissal from the team.
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New York School for the Deaf
Technology Resources
Student Acceptable Use Policy

Purpose

Technology resources, including Internet access, will be used to promote innovation and educational
excellence consistent with the goals of the New York School for the Deaf (NYSD). This places ethical
responsibilities on all technology users, including students. Students are responsible for appropriate
behavior on NYSD’s computer networks just as they are in classrooms or hallways. Proper behavior, as it
relates to the use of computers, is no different than proper behavior in all other NYSD activities.

A Local Area Network is available to students and staff at the New York School for the Deaf. NYSD also
offers access to an electronic mail ("Email”) system. Internet access is available everywhere on campus
via Wireless Fidelity Connectivity (WiFi). The goal of the Local Area Network, Email system and Internet
access is to improve NYSD’s educational programs by facilitating communication, enabling resource
sharing, and creating unique environments for learning. The purpose of this policy is to ensure that the
Local Area Network, the Email system and Internet access are used appropriately. The Acceptable Use
Policy (“AUP”) is to prevent unauthorized access and other unlawful activities by users online, prevent
unauthorized disclosure of or access to sensitive information, and to comply with the Children’s Internet
Protection Act (“CIPA”). Only current students or employees are authorized to use the network.

Network Ownership

NYSD’s computers, servers and network are the property of NYSD. As such, all Email messages,
including any attachments, that are created, sent or received using NYSD’s computers, servers or network
are the property of NYSD. Users should have no expectation of privacy in any materials sent, stored or
accessed through NYSD’s computers, servers or networks, including Email messages. NYSD’s
computers, network, Email messages and all materials stored on or accessed through NYSD’s computers
or network are subject to review and monitoring by NYSD’s System Administrator, with the consent of the
Superintendent.

General Computer Use Guidelines

e Other than Teacher and Student Laptops designated as available for home use, no computer
equipment, peripherals, programs or supplies may be removed from the school.
e |tis very important that there be NO FOOD OR DRINKS around computers at any time.

Software licensed to the school may not be copied for personal use.

e |f any computer parts or programs do not seem to be working and you are not sure what to do,
please DO NOT try to fix the issue. If you have any problems of any kind, please send an email to
helpdesk@nysd.net. The request will be prioritized and a member of the Technology Support Team
will respond in a timely manner.

e |If you are not sure how to use any of NYSD’s technology assets, please also send an email to

helpdesk@nysd.net requesting assistance.

User Responsibilities

e |t is essential for each user to recognize his or her responsibility in having access to NYSD’s
network, Email system and to the Internet.

e Users shall limit their use to accessing, receiving and sending materials and messages of direct
educational value or of direct relevance to their work at NYSD.

e Incidental, occasional and brief personal uses are permitted. Any messages or other files
pertaining to such personal use will be treated no differently than any other messages or files,
i.e. they are property of NYSD, subject to the user responsibilities and prohibited uses listed in
this policy and subject to review. In general, personal uses should be restricted to non-work
hours.

e Users may not download or install software or programs onto NYSD’s computers or the NYSD
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network without permission from the Director of Technology.

e Users may not move, repair, reconfigure or modify NYSD’s desktop computers or network.
Laptops may not be repaired or reconfigured.

e Users shall obey all applicable copyright laws. Materials accessed through the Internet must be
properly cited when referenced.

e Users are expected to use the highest ethical standards when receiving or transmitting
information over the network.

e Users shall use care in composing and sending Email messages to ensure that they are sent
only to the intended recipients and are treated with the same care and discretion as any other
formal means of communicating, such as written letters.

e Students and staff should immediately report to the Technology Support Team all violations of
this policy they witness or of which they have otherwise become aware.

Prohibited Uses
Users are specifically prohibited from engaging in any of the following activities:

e Placing unlawful information on a system;

e Viewing, accessing, transmitting, downloading or storing text, images or materials that are
abusive, inflammatory, defamatory, harassing, offensive, discriminatory or otherwise prohibited
by NYSD’s harassment and non-discrimination policies;

e Viewing, accessing, transmitting, downloading or storing text, images or materials of a sexually
explicit, obscene or pornographic nature;

e Viewing, accessing, transmitting, downloading or storing text, images or materials that portray
excessive, socially unacceptable violence;

e Uploading, downloading, copying, disseminating or printing copyrighted materials (including
software) in violation of applicable copyright laws;

e Gambling or engaging in any other activity in violation of federal, state or local law;

e Sending messages that are likely to result in the loss of recipients’ work or damage to the
recipients’ systems;

e Soliciting business opportunities or money for personal gain and/or conducting business for
personal gain;

e Intercepting or disclosing the contents of Email messages without permission of the sender or
receiver,;

e Using someone else’s identity on the network;

e Disclosing confidential, personal or student information that is protected by law or without the
permission of the individual or his/her parent or guardian;

e Allowing another person to use, or failing to protect use of, one’s network account;

e Making unauthorized statements about NYSD or communicating, transferring, viewing, making,
sending, receiving, retrieving, printing or disseminating unauthorized messages concerning
NYSD, its operations or its potential competitors.

e Unauthorized posting of any material on the World Wide Web.

As users of the network, individuals may be allowed to access other networks (and/or the computer
systems attached to those networks). Each network or system has its own set of policies and
procedures. It is the user’s responsibility to abide by the policies and procedures of these other
networks/systems, as well as NYSD’s own policies and procedures.

Violation of this policy may result in discipline up to and including suspension or expulsion and loss of
computer privileges. In addition, law enforcement agencies may be informed of specific violations
consistent with appropriate laws and regulations.

Controversial Material and User Protection
With widespread access to computers and the Internet also comes the availability of material that may not be
considered to be of educational value in a school setting or that may be contrary to the values, mores and
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culture of the school and community. NYSD has taken available precautions, including the installation of
monitoring and blocking hardware and software, to restrict access to objectionable materials on the Internet
and is in full compliance with the Child Internet Protection Act (CIPA). Student email is a closed system and is
configured to only accept email exchanges between students and staff.

On a global network it is impossible to control all materials and users may be able to discover controversial
material. We firmly believe that the value of the information and interactions available far outweighs the
possibility that users may obtain material that is inconsistent with NYSD’s educational goals and values. Users
should report immediately to the Director of Technology any access to objectionable materials of which they
become aware.

Laptop Program

Students eligible for NYSD’s one-to-one Chromebook program may be assigned a laptop only with the written
permission of their parents/guardians. Students and their parents/guardians should be aware that the
aforementioned user protection does not extend beyond NYSD’s Network.

Students assigned laptops may not store a large number of files with no direct relevance to their work at
NYSD on the hard drive. Files of this nature may be deleted at any time, and without warning, at the discretion
of School Administration.

All questions related to use of or access to computers, NYSD’s network, email system, or the Internet should
be directed to the Technology Department or the Director of Academics.

Approved by NYSD Board of Trustees - 9/21/10
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Mision, Visiones y Declaracion de Creencias

MISION
La misidon de la escuela New York School for the Deaf es ayudar a cada individuo a realizar su maximo
potencial a través de un programa educacional exhaustivo y riguroso. Esta educacién al igual que
cualquier servicio necesario se ofrecerd en un ambiente que fomente la comunicacion y el uso del
lenguaje. NYSD esta comprometido en ser un recurso ejemplar en lo que toca a la educacion de los
estudiantes sordos y los que tengan problemas de audicién.

Como comunidad en si y para realizar nuestras metas, NYSD colabora con familias, los distritos de
escuela, agencias, la comunidad sorda, la comunidad investigadora sobre educacion, fuentes
filantropicas y otras personas interesadas.

VISION
A pesar de vivir en un mundo que constantemente cambia, los estudiantes de NYSD se convertiran en
personas exitosas al estar bien capacitados, seguros, que contribuyen a la comunidad.

CREENCIAS
En un ambiente seguro, accesible y carinoso NYSD se compromete a:
e que cada estudiante genuinamente sea un miembro activo de la comunidad dentro y fuera del aula
e no ver a los estudiantes como que si tuvieran una discapacidad si no ver a los estudiantes sordos o

aquellos con problemas de audicién desde una perspectiva cultural y linguistica

e aceptar la diversidad cultural y etnias de los estudiantes y sus familias

superar en un ambiente bilingle (Lenguaje de Sefias Americano e Inglés)

e buscar y usar los puntos fuertes de los estudiantes y atender sus necesidades para asi ofrecer un
fundamento ideal para el aprendizaje y desarrollo

e satisfacer expectativas estatales lo que incluye acceso a un plan de estudio correspondiente al NY
State Regents lo cual proveera un diploma tras graduarse o otras avenidas apropiadas que se
pueden tomar para el estudiante

e ayudar con el desarrollo del habla y habilidades en lo que toca a escuchar sonido si es apropiado

e ayudar a los estudiantes a adaptarse a un mundo que va avanzando techolégicamente al ayudarlos a
razonar y que adopten maneras de seguir aprendiendo

e a proveer a los estudiantes de la escuela secundaria experiencias a nivel individual que les ayudara a
mejor prepararse para el trabajo seglar

e promover a los estudiantes a identificarse de manera positiva y que estén al tanto de recursos en la
comunidad

e inculcar en los estudiantes un sentido de lo que socialmente justo, integridad y que busquen
apoyarse si solos y otros
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CALIFICACIONES Y EL SISTEMA DE CALIFICACIONES

El departamento encargado de la escuela primaria usara el siguiente sistema:
e Pre-K - 2% Grado Y Habilidades: Calificaciones basados en normas, consistira en 4 niveles de maestria
Nivel 1: Desarrollando
Nivel 2: Aproximando competencia
Nivel 3: Competente
Nivel 4: Ejemplar

3ro-6to Grado: Sistema que usa puntos o calificaciones ponderadas, estos luego se convierten en
porcientos. (tabla de porcentaje)

El siguiente sistema de calificaciones numéricas se usara en la escuela secundaria y la escuela intermedia.

GPA Rango de Calificaciones
4.00 100 - 97
3.67 96 - 93

3.33 92-90

3.16 89 - 87

3.00 86 - 83

2.67 82-80

2.33 79-77

2.00 76-73

1.67 72-70

1.33 69 - 67

1.00 66 - 65

0.00 Menos de 65

Se le permitira a los estudiantes que por alguna razon estén ausentes a recuperarse en los trabajos
escolares que faltaron. Es la responsabilidad de cada estudiante pedir el material, completarlos y
entregarlo al maestro debido dentro de un periodo de tiempo razonable. Durante la primera semana de
escuela los maestros explican en detalle el sistema de calificaciones a sus estudiantes. Cada tres meses
se mandara a casa un reporte de calificaciones.



Lista de Distincion

Cada tres meses se efectuaran asambleas pertinentes a la Lista de Distincion. Los estudiantes que logran
formar parte de esta lista tres veces durante un afio escolar tendran parte en una ceremonia especial para
estudiantes distinguidos al final del afo, en Junio.

Lista de Distincion de alto Honor: 4.00 — 3.60

Lista de Distincion: 3.30 — 3.59
Dignhos de mencion: 3.00 - 3.29
Lista de la Directora: Estudiantes en Programa de Habilidades

REQUISITOS PARA LA GRADUACION Y LOS DIPLOMAS

New York School for the Deaf (NYSD) provee para los estudiantes una educacién a nivel individual de
acuerdo a las normas del estado de Nueva York y de acuerdo a las normas de aprendizaje Common Core.
También se rige la escuela por lo que se encuentra en el Plan Individual de Educacion (IEP por sus siglas en
inglés) de cada estudiante. El plan de estudios e instruccién en NYSD esta disefiado para una variedad de
estudiantes ya sea que deseen un Regents Diploma avanzado, un Diploma Local o si buscan estudios para
desarrollo laboral o ocupacional. Los estudiantes inscritos en tomar Evaluaciones Alternativas califican para
recibir el Skills and Achievement Commencement Credential.

El tipo de Diploma y otras decisiones pertinentes a la educacion se tomaran anualmente durante la reunién
con el Comité de Educacién Especial (CSE por sus siglas en Inglés) del estudiante.

Si tiene alguna pregunta en lo que toca a los requisitos para graduarse por favor contacte la oficina de la
directora o consejero/a.

Para informacién vigente sobre el Departamento de Educacion del estado de Nueva York (NYSED por sus
siglas en Inglés) visite el siguiente sitio.

http://www.nysed.gov/common/nysed/files/currentdiplomarequirements?.pdf


http://www.nysed.gov/common/nysed/files/currentdiplomarequirements2.pdf

INFORMACION SOBRE ASISTENCIA

NYSD Politica Sobre Asistencia

2023-2024

La asistencia diaria a la escuela es indispensable para el éxito académico. Todos los estudiantes deben asistir a todas
sus clases a menos de que haya una excusa legitima. Los padres deben hacer todo lo posible para que sus hijos
participen activamente en todas sus clases. Los estudiantes deben hacer todo lo posible por recuperar cualquier trabajo
escolar que hayan faltado.

NYSD apoyara la asistencia regular de los estudiantes a través de

e referir a los estudiantes con ausencia sin excusa a la persona debida;

e involucrar a los padres;

e mantener un ambiente positivo en la escuela con Intervencion y Apoyo para Comportamiento Positivo (PBIS
por sus siglas en Inglés);

e cducar a los estudiantes en los resultados y los impactos que pudiera implicar estar demasiado ausente
incluyendo en sus calificaciones, calificar para la universidad y futuro trabajo seglar;

e apoyar a los estudiantes a identificar razones por las cuales hay mucha ausencia y establecer una estructura que
ayudara manejar bien el problema

Ausencias Excusadas Ausencias sin excusa

enfermedad* vacaciones

muerte/enfermedad de un familiar eventos de entretenimiento
cuarentena asuntos personales

tratamiento remediadora no despertarse a tiempo

condiciones que impidan viajar rehuso a participar
observancia religiosa

cita en una corte

visitas a universidades

obligaciones pertinentes a las fuerzas

armadas

citas medicas

mudanza a un distrito diferente/ problemas
de transporte con el autobtis

e actividades escolares aprobadas

e situaciones fuera de lo normal o extrema
que tienen aprobacion de la directora o
superintendente

Si un estudiante tiene ausente mas de tres dias
consecutivos se debera someter una nota de un médico a
la asistente administrativa de la Escuela Primaria o
Escuela Intermedia/Secundaria, la cual corresponda e
igual a la enfermera de la escuela. Si no se somete una
nota, cada dia después de los tres dias se contard como
un dia ausente sin excusa.




Padres/Guardianes Reportando Ausencias

En el caso de una ausencia, los padres deberian ponerse en contacto con el maestro/a de su hijo/a y también
informarle a la asistente administrativa del grado del nifio. Los estudiantes no estin permitidos a reportar su

propia ausencia.

Departamento de Escuela Primaria: Janene Grosch — (914) 481-8221; jgrosch@nysd.net

Departamento de Escuela Intermedia/Secundaria: Name — (914)-481-8236; email

Maestros y asistentes de Primaria efectuaran el reporte de asistencia diariamente a las 9am

Maestros y asistentes de las Escuelas Intermedia/Secundaria tomaran asistencia en cada periodo

Maestros de clases opcionales deberan tomar asistencia en cada clase

Durante dias de clase virtual se usara PV (presente virtualmente), AV (ausente virtualmente), o AE (ausencia
excusada) para recopilar datos en PowerSchool

Es importante ser detallados en cuanto a la asistencia, los padres recibiran un mensaje de texto al final del dia si

su hijo no asistio a alguna clase.

Consecuencias a las ausencias sin excusa

Dos ausencias: Asistente Administrativa llamara a casa para hablar con los padres.*

Tres ausencias: Maestros reportaran el asunto al administrador de casos de su hijo y ellos hablaran sobre el
asunto con los padres.

Cuatro ausencias: Se efectuara una reunidn con el administrador de casos, la directora, padres/guardianes y el
estudiante.

Cinco o mas ausencias: Estudiante arriesga el retraso. Se mandard una carta explicando el asunto de ausencias a
los padres/guardianes y al distrito de la escuela.

Si después de cinco o mas ausencias no es posible ponerse en contacto con los padres/guardianes entonces se
hara una llamada para verificar el bienestar familiar.

Si después de una semana de ausencia no se puede hacer contacto con los padres el administrador de casos y el
administrador hablaran sobre llamar a los Servicios de Proteccion Infantil (CPS por sus siglas en inglés) por
negligencia educativa.

Consecuencias por faltar a clase

Maestros o asistentes a los maestros rellenaran un formulario PBIS, reporte sobre comportamiento.

Se asignard una calificacion de “cero” a cualquier asignacion que no se haya completado en tal dia que se falto
a clase o que se debio haber entregado ese dia.

Se perdera el permiso de participar en actividades extracurriculares ese dia o dias después.

Una reunion con la directora, padres/guardianes y el estudiante.
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Estudiantes de la escuela Primaria que lleguen tarde:
La escuela para nifios pre-escolares y la escuela primaria empiezan su dia a las 8:15am. Los estudiantes
que lleguen después de las 8:15 sin una excusa valida seran anotados como “tardes sin excusa”

Es posible que cuando llegue el tiempo de asignar calificaciones los maestros consideren (3)
tardanzas sin excusa como (1) ausencia sin excusa a clase.

Estudiantes que llegan tarde a la escuela intermedia y secundaria:
Estudiantes que llegan 20 minutos o0 mas tarde a clase, sin nota que los excuse con una razon valida, seran
anotados como “tardes sin excusa”

Es posible que cuando llegue el tiempo de asignar calificaciones los maestros consideren (3)
tardanzas sin excusa como (1) ausencia sin excusa a clase.

Partiendo de la escuela temprano:

El dia escolar termina a las 3:00pm. Es importante que los estudiantes estén presentes el dia entero. Por
favor, padres, hagan el esfuerzo de que las citas (por ejemplo con médicos, audiélogos u otros
terapeutas) sean a horas que no vayan a interferir con el dia escolar. Si tiene circunstancias fuera de lo
normal, por favor llame a la Escuela.

POLITICA SOBRE ASISTENCIA
Para Estudiantes Evaluados por el Estado en los Grados 9-12

Politica Sobre los créditos en la Escuela Secundaria
Cuando un estudiante tiene mas de diez (10) ausencias sin excusa en un semestre, es posible que pierda los
créditos para una clase o clases en particular.

Un estudiante que tenga mas de 10 ausencias sin excusa durante el transcurso de un semestre pudiera
resultar en que tal estudiante esté en estado de auditoria. En tal caso, el estudiante tendra que apelar por los
créditos perdidos.

En caso de que un estudiante esté ausente en exceso por razones razonables como, enfermedad
prolongada, lesion o golpe que dure en recuperarse, emergencia familiar u otros, entonces el estudiante no
estara en estado de auditoria.

Politica Sobre Auditoria de Créditos:

La maxima cantidad de ausencias que se permiten por clase son 10. Si en un semestre un estudiante esta
ausente de clase 5 veces, se mandara una carta a casa para notificarle a los padres/guardianes de que su
hijo/a se esta aproximando a la maxima cantidad de ausencias que permite la Politica de la Escuela. Se
mandara una segunda carta cuando el estudiante esté ausente la undécima vez y en esta se les notificara a
los padres/guardianes de que el estudiante esta en estado de auditoria para las clases aplicables.

Cuando un estudiante es puesto en estado de auditoria, el o ella quizas no reciba el crédito que normalmente
se recibiria al final del semestre a menos de que recupere todos las asignaciones que falto.

PAUTAS SOBRE ASISTENCIA PARA LOS ESTUDIANTES QUE SON ATLETAS

AUSENCIAS

Cuando un estudiante esta ausente sin excusa 2 veces durante un trimestre a clase, el o ella sera
suspendida de un juego. Si el estudiante tiene una tercera ausencia sin excusa sera suspendido de 2 juegos.
Si las ausencias sin excusa son 4 o mas durante un trimestre no se les permitira ser parte del equipo. Las
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ausencias solo seran excusadas con una nota de un médico o una nota escrita de parte de los
padres/guardianes dando razoén por la ausencia. Noten por favor que, no estar a tiempo cuando llego el
autobus no es una excusa valida.

DESEMPENO ACADEMICO

Se espera que todos los estudiantes hayan pasado sus clases con una calificacién satisfactoria el trimestre
previo. Cualquier estudiante que no haya pasado o que haya recibido una calificacién de “D” sera puesto en
periodo de prueba por 4 semanas. Durante el transcurso de esas 4 semanas el estudiante debe demostrar
mejoria y al menos recibir una calificacion de “C” (73-76%).

Si un estudiante falla una clase el trimestre previo él o ella puede continuar asistiendo a la practica, pero si no
demuestra mejoria académica durante tres semanas es posible que no se le permita seguir como parte del
equipo.

El Director de Atletas estara al tanto del desempeno académico de los estudiantes, también estara al tanto de
los maestros que tengan alguna preocupacion sobre estudiantes. Si es necesario los estudiantes se pondran
en periodo de prueba durante 2 semanas para que se esfuercen en demostrar mejoria.

Si un estudiante recibe un “Reporte de Intervencion” de parte de un maestro, él o ella sera puesto en periodo
de prueba hasta el final del trimestre. Si es evidente que el estudiante no esta mejorando académicamente
no se le permitira seguir como parte del equipo. 2074

DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES Y SUS RESPONSABILIDADES

INTERVENCIONES DE APOYO PARA COMPORTAMIENTO POSITIVO (PBIS, por sus siglas en inglés)
Intervenciones de Apoyo Para Comportamiento Positivo (PBIS) es un método, comprobado que se usa para
promover comportamiento positivo a todos los estudiantes. Aqui en New York School for the Deaf el equipo
que participa en este método esta compuesto por administradores, psicélogos, maestros, asistentes a los
maestros y otros empleados de la escuela.

New York School for the Deaf ha implementado un sistema escalonado para promover un comportamiento
positivo. Este sistema permite que aquellos estudiantes que demuestren respeto por reglas y muestran
comportamiento apropiado reciban reconocimiento. El sistema también incorpora apoyo para aquellos
estudiantes a quienes se les hace mas dificil mostrar esos comportamientos apropiados.

Las expectativas de la escuela pertinente al comportamiento que se espera de los estudiantes se les ensefna
a ellos con una palabra que por sus siglas en inglés es TWIST.

T - Thoughtful (Considerado)

W - Wise (Sabio)

| - Independent (Independiente)

S - Safe (Seguro)

T - Together (Juntos)

Esta palabra TWIST se eligié porque tiene mucho que ver con los tornados lo cual también es la mascota
de la escuela.

Derechos de los estudiantes
Los estudiantes de New York School for the Deaf tienen el derecho de:
1. recibir una educacién en un ambiente seguro que conduzca al aprendizaje;
2. una educacion gratuita y apropiada;
3. un proceso dado a estudiantes bajo leyes federales y estatales donde se les da el derecho
de mostrar prueba y hechos en relacién a ciertas instancias en la cual se pudiera
administrar disciplina;
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4. hablar y expresarse libremente lo cual no incluye interferir con el proceso educativo de la
escuela o estorbar los derechos de otras personas;

5. hasta donde lo permita la ley, participar en actividades escolares (incluyendo pero no
limitado a clases de diferentes materias, ofertas curriculares, actividades deportivas,
actividades extracurriculares u otros) sin importar su religion, raza, género, nacionalidad o
discapacidad;

6. participar en asuntos pertinentes al gobierno estudiantil a menos de que estén suspendidos
de participar por estar en un periodo de prueba;

7. esperar que otros estudiantes, maestros, empleados de la escuela y miembros de la
comunidad escolar les muestren respeto;

8. recibir una copia de las reglas de la escuela y cuando sea necesario, recibir una explicacion
sobre las reglas de parte de un empleado.

Responsabilidades de los Estudiantes
Los estudiantes de NYSD tienen una responsabilidad de:

1.

®© N

10.
. mostrar respeto a la propiedad de la escuela y la propiedad privada de otras personas de la

11

estar familiarizado y obedecer la politica de la escuela, sus reglas y regulaciones pertinentes a la
conducta que se espera de estudiantes y no interrumpir o estorbar el derecho que tienen otros y asi
causar disturbio;

trabajar lo mejor que puedan en todos sus asuntos académicos, extracurriculares y esforzarse en
sobresalir;

mantener una asistencia regular a la escuela en general y cada una de sus clases;

que si asisten a una actividad escolar o apoyada por la escuela, que mantengan una conducta
ejemplar, que como representantes de New York School for the Deaf demuestran conducta fina y si
es aplicable, que demuestran las cualidades de un buen jugador;

mostrar respeto a empleados, otros estudiantes y miembros de la comunidad escolar. Cada
estudiante desempefia un papel importante en la cual contribuye a que el ambiente sea uno
armonioso y conduzca al aprendizaje ;

fijarse y determinar cdmo sera su vestimenta y aspecto fisico, no debera interferir con su salud
fisica o la seguridad de otros o que distraiga tanto a otros que fuera a interferir con su proceso de
aprendizaje ;

controlar su temperamento y establecer estrategias en cdmo controlar el mal temperamento;
buscar ayuda en como solucionar problemas que pudieran causar mas problemas o causar la
administracion de disciplina ;

contribuir de manera edificante a la escuela y si es necesario reportar de manera adecuada y justa
asuntos o problemas pertinentes a la escuela;

a grado razonable seguir las directrices de la facultad, personal y administracion.

comunidad escolar.

SUSPENSIONES

Disciplina de Estudiantes con Discapacidades

Reconocemos que quizas sea necesario suspender, remover o de alguna manera disciplinar a estudiantes
con discapacidades y asi tratar asuntos como comportamiento violento, inapropiado o que cause
disturbios. Ademas, es importante tener en cuenta que los estudiantes con discapacidades tienen derecho
a ciertos procedimientos adicionales siempre que el personal de la escuela tenga la intencion de
implementar un cambio disciplinario en la colocacién. Este Codigo de Conducta les permite a estos
estudiantes, siendo sometidos a la disciplina, los mismos derechos, sin mas ni menos, a los que se
encuentran en las leyes y reglas Federales y Estatales aplicables.

Suspension Dentro de la Escuela
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Se coloca a un estudiante en un entorno alternativo dentro de su edificio escolar por un dia completo (o
parte del dia) y se le proporciona instruccion. Un estudiante sujeto a una suspensién dentro de la escuela
no tiene derecho a una audiencia completa conforme a la Ley de Educacion. El director notificara al
padre/guardian de la consecuencia implementada, y el estudiante y el padre/guardian del estudiante
tendran una oportunidad razonable para una reunién informal con el director (o persona indicada) para
discutir la conducta y la consecuencia implementada.

Suspensioén Fuera de la Escuela

El director podra tomar la decision de suspender a un estudiantes por 5 dias 0 menos. Una suspension
que exceda los 5 dias requerira una audiencia con el Superintendente y una determinacion final. Para
ambos, el estudiante debe ser notificado inmediatamente. Si el estudiante niega las acusaciones, el
administrador debe proveer una base para la suspension propuesta. El administrador también debe
notificar a los padres/guardianes por escrito la decision de suspender al estudiante dentro de 24 horas
después de haber tomado tal decision. Cuando sea posible, el padre/guardian debe ser notificado por
teléfono.

La notificacion debe proveer una descripcion de las acusaciones en contra del estudiante y una
explicacién de la situacidén que condujo a la decision de suspender. También informara al padre/guardian
su derecho de solicitar de forma inmediata una reunion informal con el director. La notificacion y la reunién
informal se efectuaran en el lenguaje nativo o modo de comunicacion preferido del padre/guardian.

En la reunion, el padre/guardian tendra el derecho de hacer preguntas a los que han presentado las
acusaciones segun los procedimientos establecidos por el director. La notificacién y la reunion informal
deben tener lugar antes de la suspension del estudiante a menos que su presencia en la escuela presente
un peligro a otros estudiantes, propiedad escolar o que de alguna manera amenace el proceso académico.
Si la presencia del estudiante amenaza el proceso académico o causa disturbios entonces la notificacion y
la oportunidad para una reunién informal sucederan tan pronto sea posible y razonable después de la
suspension.

Después de la reunion, el administrador puede notificarle prontamente al padre/guardian su decision. Para
una suspension de 5 dias 0 menos, el director puede informar al padre de que si no estan de acuerdo con
la decision y desean seguir tratando el asunto deben de apelar la decision en forma escrita al
Superintendente dentro de cinco dias laborables, a menos de que tengan buena razén en demorar la
apelacion. El superintendente respondera a la apelacion en escrito dentro de diez dias de haberla
recibido.

Cambio Disciplinario de Ubicacion

Un cambio disciplinario de ubicacidn es una suspension o remocién de un estudiante con una
discapacidad de su ubicacién educativa por mas de diez dias consecutivos, o por un periodo que sume
mas de diez dias escolares acumulativos en un afio escolar determinado, considerando factores tales
como la duracion de cada suspensiéon o remocion, la cantidad total de tiempo que el estudiante es
removido y la proximidad de las suspensiones o remociones entre si. Se contactara al distrito escolar de
origen y se solicitara una reunién de Manifestacion para determinar si existe una relacion entre la
discapacidad del estudiante y el comportamiento que esta sujeto a la accion disciplinaria. Esto sera
determinado por el Comité de Educacién Especial cuando los funcionarios escolares busquen implementar
una suspensién o remocion que constituya un cambio disciplinario de ubicacion. EI Comité de Educacion
Especial no esta obligado a tomar esta determinacion para suspensiones o retiros de diez dias 0 menos
en el afo escolar.

Entorno Educativo Alternativo y Provisional
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Cuando de determina que el comportamiento de un estudiante con discapacidades viola el Codigo de
Conducta y que esto sucedio por causa de, o tuvo gran parte en haber sucedido por su discapacidad o fue
por causa de New York School for the Deaf y su falta en implementar el programa educativo
individualizado, el Superintendente tiene el derecho de colaborar con el distrito escolar de origen para
remover a estudiantes con discapacidades y colocarlos en entornos educativos alternativos y provisionales
(localizados dentro o fuera de la escuela) por un periodo de hasta 45 dias para las ofensas relacionadas a
drogas ilegales, sustancias controladas, armas u ofensas que han causado lesiones corporales criticas a
otra persona.

El superintendente puede solicitar, del distrito de origen, que a un estudiante con discapacidades se
coloque en un entorno provisional si el estudiante lleva consigo o posee un arma en la escuela o algun
evento escolar o si el estudiante posee o usa drogas ilegales, las vende o promueve la venta de ellos u
otros sustancias controladas en la escuela o algun evento escolar o si la conducta del estudiante cause
lesiones corporales criticos a otros estudiantes en la escuela o algun evento escolar.

Cuando el personal escolar determina que seria peligroso que un estudiante con discapacidades
permanezca en su ubicacion educativa actual, los funcionarios escolares pueden solicitar del distrito
pertinente una audiencia justa, imparcial y acelerada, con el fin de colocar al estudiante en un entorno
provisional.

Cuando el comportamiento de un estudiante viola el Cédigo de Conducta y se determina que no tuvo que
ver 0 en su mayoria no tuvo que ver con su discapacidad o no fue por causa del distrito y su falta en
implementar el plan educativo e individualizado, los funcionarios escolares pueden implementar a tal
estudiante las mismas consecuencias que se implementan a un estudiante que no tuviera discapacidades.

Comité de Educacion Especial/Reunién de Manifestacion

Los procedimientos relacionados con la disciplina de los estudiantes con discapacidades requieren que el
personal escolar con autoridad para suspender o remover a los estudiantes trabajen en estrecha
colaboracion con el Comité de Educacion Especial para garantizar una comunicacion clara y la toma de
decisiones sobre asuntos disciplinarios. New York School for the deaf, en colaboracion con el Comité de
Educacion Especial del distrito escolar de origen, tiene la responsabilidad de determinar si existe una
relacion entre la discapacidad del estudiante y el comportamiento que esta sujeto a la accion disciplinaria,
realizar evaluaciones de comportamiento, asi como desarrollar o revisar planes de intervencion conductual
siempre que se suspenda o retire a un estudiante con una discapacidad por mas de 10 dias escolares en
un ano escolar determinado.

Continuacion de Educacion

Cuando se suspende a un estudiante menos de 10 dias y no es colocado por el distrito de origen en un
Entorno Educacional Alternativo y Provisional, New York School for the Deaf se hara responsable en que
el estudiante continue recibiendo servicios educacionales, con el fin de que el estudiante continte
participando en un plan de estudio en educacion general y asi continuara progresando y cumpliendo con
los objetivos establecido en su Plan Educativo e Individualizado.

EXPECTATIVAS PARA LOS ESTUDIANTES

Todos los estudiantes seran responsables por su comportamiento dentro y fuera del aula. Los maestros,
administradores y empleados de la escuela deben colaborar para que haya un buen entendimiento sobre
normas y procedimientos. Los estudiantes deben aceptar responsabilidad por sus acciones e igual
aceptar responsabilidad por su mal comportamiento. Estas reglas estan establecidas para mantener un
ambiente positivo, saludable, limpio y seguro, todo para el aprendizaje efectivo.
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Los Casilleros

Los estudiantes de la escuela intermedia/secundaria seran asignados un casillero donde podran guardar
objetos personales y escolares durante el dia. Los casilleros deben estar cerrados y asegurados a todo
tiempo. Los estudiantes no deben comentar el cédigo de combinacion para abrir su casillero a otros
estudiantes, tampoco no deben compartir su casillero con otros estudiantes.

Aunqgue son los estudiantes que usan los casilleros, se consideran propiedad de la escuela asi que es
posible, bajo circunstancias apropiadas, que el personal debido haga busquedas en los casilleros. Tal
accion estara prohibida a menos que el Superintendente, o persona designada, sospeche que el casillero
tenga un objeto que esté en violacion de la politica de la escuela. La busqueda se puede efectuar por el
Superintendente, persona designada o por un policia.

Cualquier objeto que se descubra como resultado de la busqueda se puede usar como prueba contra el
estudiante cuando se administre disciplina o si fuera ver procedimientos legales criminales o juveniles.

Cédigo de Vestimenta para los Estudiantes

Se espera que todos los estudiantes se vistan de una forma adecuada a la escuela o cualquier evento que
la escuela apoye. Adecuado significa seguro, que sea apropiado para el evento o actividad (incluyendo
joyeria) que no vaya a interferir con el proceso educativo. Es responsabilidad de los estudiantes y los
padres que se use vestimenta apropiada.

Los siguientes articulos de ropa no serian apropiados:
e Articulos que sean vulgares, obscenos o que insulten a otros
e Articulos que promuevan el consumo o el uso de alcohol, tabaco, drogas, armas o actividades ilegales
e Articulos que sean provocativos o reveladoras tal como pero no limitado a, camisetas apretadas con el
intento de revelar musculos, camisetas sin mangas, camisas que revelen el torso y los hombros,
camisetas con tiras super finas (spaghetti straps), camisa con grandes escotes atras y adelante,
ombligueras, articulos transparentes, faldas, pantalones cortos o vestidos que sean demasiado cortos
Articulos que revelen ropa interior o la parte superior de las nalgas, como pantalones con pretinas bajas
Ropa rasgada, pantalones de pijama y chancletas

Los pafuelos no se deben usar en ninguna parte del cuerpo ni en los bolsillos

Gorras, sombreros, las bandas para el sudor (es posible que los maestros de la clase, Educacion Fisica
o los entrenadores permitan las bandas de sudor)
e Uniformes normalmente usados en el gimnasio en clases académicas o clases para el desarrollo de

habilidades

e Articulos relacionados con pandillas
e Cadenas que guinden de la cadera (que sean mas largas de 3 pulgadas)

La joyeria perforada puede presentar riesgos a la seguridad asi que los estudiantes deben usarlos solo en
ambientes donde se aseguren que no sera un riesgo a su salud y vayan a salir lesionados. Si fuera a
suceder un incidente o lesién por causa de no seguir estas pautas, NYSD no se hace responsable. Se
recomienda que durante las clases de gimnasia la joyeria perforada se quite o se asegure con cinta.

Las Identificaciones Estudiantiles

Los estudiantes recibiran una solapa de identificacion que contiene su foto. Los estudiantes deben
guardar su identificacion del afio previo hasta que se les entregue uno nuevo. Estas identificaciones igual
se usan cuando los estudiantes compran su almuerzo. Si la identificacién se pierde o es dafnada, costara
2 dolares reemplazarla con una nueva. Si los estudiantes pierden su identificacion y se tiene que
reemplazar una tercera vez, el costo sube a 5 ddlares.
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Conducta en el Autobus

Transportacion a la escuela y de vuelta a casa, o actividades apoyadas por la escuela es un privilegio
concedido a los estudiantes. Todos los estudiantes deben seguir las normas y reglas establecidas por el
distrito y por NYSD cuando anden en el autobuis. Se debe notar que los que conducen los autobuses
tienen autoridad sobre los que andan y lo que sucede a bordo del autobus.

CODIGO SOBRE CONDUCTA PARA ESTUDIANTES DE NYSD

El Cédigo de Conducta entra en detalle sobre la politica de New York School for the Deaf y de lo que se
considera comportamiento apropiado, también explica detalles sobre cémo manejar el mal comportamiento y
mejorarlo. La meta es identificar problemas relacionados con el comportamiento, actuar debidamente y
establecer intervenciones en linea con el ya mencionado (PBIS). El Codigo de Conducta enfatiza la
importancia de crear un ambiente donde todos se sientan comodos, bienvenidos y listos para el aprendizaje.

El manejar un asunto relacionado con el comportamiento es mas efectivo cuando se trata directamente en el
lugar y en el momento que se manifiesta, igual los estudiantes deben verlo como algo justo e imparcial. Se
espera que el personal de la escuela use accion disciplinaria sélo cuando se exija y sea necesario, también
se debe tener en mente que el énfasis es en que los estudiantes desarrollen la habilidad de disciplinarse si
solos.

Para conseguir éxito en cambiar el comportamiento de un estudiante, es necesario que las consecuencias
por tales acciones sean firmes, justas y consistentes. Para determinar consecuencias apropiadas, el
personal escolar que esta autorizado en administrar disciplina debe considerar lo siguiente:

1. La edad del estudiante.

2. La naturaleza del mal que se cometié y las circunstancias que llevaron a cometer el mal.
3. El historial del estudiante y el registro tocante a su comportamiento.

4. El resultado de otras formas de disciplina que se han intentado.

5. Informacion de parte de los padres, maestros u otras personas aplicables.

6. Otras circunstancias especiales

Como regla general, el manejo de comportamiento y sus consecuencias sera un asunto progresivo. Esto
significa que la primera ofensa de un estudiante amerita disciplina menos severa que ofensas subsecuentes.

Violacion al Cddigo de Conducta y sus consecuencias, a menos que sea una suspension de la escuela, sera
comunicado a los padres del estudiante tan pronto sea posible. Tal comunicacién sera a través de correo
electrénico, llamada telefénica o carta. En caso de que un estudiante sea suspendido, se notificara a los
padres y también al distrito escolar.

Todos los empleados asistiran anualmente a la revision del Codigo de Conducta y Procedimientos

disciplinarios. Esto incluye la discusién del Cédigo de Conducta con el fin de mantener el orden en la escuela
y eventos escolares.
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New York School for the Deaf
Cédigo Disciplinario

El Cddigo Disciplinario a continuacion fue desarrollado en conjunto con Intervenciones de Apoyo Para
Comportamiento Positivo )PBIS). Incluimos una variedad de intervenciones con el fin de dar apoyo e
intervenciones disciplinarias para crear un sistema que ayude a los estudiantes a aprender de sus errores y
que tengan éxito. Para cualquier y todo asunto relacionado al comportamiento, se le notificara a los padres.
Los padres pueden solicitar una reunion para tratar o hacer un repaso del asunto con el Director cuando le
resulte mas conveniente al Director.

Las intervenciones a continuacion se pueden aplicar a cualquier y todos los niveles de
disciplina. El objetivo de intervenciones apoyadoras es proveer a los estudiantes avenidas
positivas para que desarrollen habilidades socioemocionales y cognitivas para que al fin
estén capacitados en manejar bien su comportamiento.

Resolucién de conflictos para grupos

Intervencién de parte de los consejeros

Conferencia guiadora de parte del Director o Administrador Escolar
Consejeria provisto de parte de los consejeros a nivel individual/grupo
Actualizaciones de progreso conductual a corto plazo

Desarrollo de un contrato de comportamiento individualizado

Servicio a la comunidad (si es apropiado y con consentimiento del padre)
Referido a una organizaciéon comunitario

New York School for the Deaf tiene un Codigo Disciplinario de tres niveles. Si un incidente se repite tres
veces, el cédigo permite escalar el asunto al siguiente nivel y asi identificar disciplina apropiada. Mientras
llegar tarde a clase es clasificado como una violacion al Primer Nivel, la tardanza 3 veces se identificaria
como una infraccion al Segundo Nivel.

En casos de suspensidn, se espera que las escuelas del Estado de Nueva York provean servicios de apoyo
para los estudiantes que vuelven de la suspensién con el fin de maximizar sus habilidades en cumplir con las
normas sociales y académicas en la comunidad escolar. Los servicios de apoyo pueden constar de
intervenciones guiadoras o una combinacion de servicios con tal de satisfacer las necesidades de cada
estudiante.

Si un estudiante es removido del aula por cualquier empleado escolar, se exige una explicacion al tutor de
porqué se efectud esto dentro de 24 horas. El tutor puede solicitar una reunion con el director para tratar el
asunto. Esta reunion puede suceder cuando mas le convenga al Director y el padre. Cuando un estudiante
es removido debe rellenar un Formulario de Reflexion de Comportamiento con el Coordinador de Apoyo al
Comportamiento Estudiantil, el Director, o empleado designado. Una copia de este formulario se mandara a
casa para que el Padre/Tutor lo firme. Si no se devuelve el formulario, el Director estara en contacto para
verificar.
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Comportamiento del Estudiante

Disciplina Posible como Resultado

Nivel Uno 1. Falta de respeto a e Reunién con Estudiante/Maestro
Comportamiento | maestro/empleado e Reunion con Director
disruptivo, 2. Falta de respeto a otros e Reunion con padre
Comportamiento | estudiantes e Exclusiéon de actividades
irresponsable 3. No siguiendo instrucciones extracurriculares
4. Llegando tarde a clase e Almuerzo Comunal
5. Violando politica sobre vestimenta e Despido de la clase de parte del
6. No presentandose donde debe en maestro, Coordinador del Apoyo
la escuela a Comportamiento Estudiantil o
7. No tener identificacion en la Director a una suspension en la
cafeteria y para efectuar escuela para el resto de la clase
transacciones en la biblioteca
8. Usando computadoras, maquinas
de fax, telefonos u otro equipo
electrénico sin permiso apropiado
Nivel Dos 1. Uso de lenguaje obsceno, vulgar, e Reunién con
Comportamiento | gestos lascivos y usando palabrotas, Estudiante/Maestro
desordenado y | 2. Uso inapropiado de tecnologia e Reunién con administrador
deshonesto. electrénica (teléfonos moéviles, indicado (Director)
Comportamiento | buscapersonas, computadoras e Reunion con Padres
peligroso y portatiles y otros cuadernos e Disciplina administrada dentro
amenazante electrénicos) de la escuela (exclusion de
3. Violando la Politica Escolar sobre actividades extracurriculares o
Uso Apropiado de Tecnologia almuerzo comunal)
4. Mintiendo o dando informacién e Despido de la clase de parte
falsa a personal escolar con el fin de del maestro, Coordinador de
engafar Apoyo a Comportamiento
5.Participar en deshonestidad escolar Estudiantil
que incluye, entre otros: hacer e Suspension de parte del
trampa, plagio, falsificaciéon y Director (1-5 dias)
colusion.
6. Apostando
7. Empujando con fuerza o no o
involucrandose en una altercacion
menor o comportamiento similar con
otro estudiante o empleado
(empujando para pasar a un
estudiante), tirando un objeto (un
lapiz) e escupiendo a otra persona
Nivel Tres 1. Fumando en instalaciones e Contacto al Departamento
Comportamiento | escolares o usando cigarrillos Policiaco de Greenburgh (Si es
ilegal electronicos, estando en posesion de apropiado)
Comportamiento | fosforos o encendedores e Suspension de parte del
sexual 2. Vendiendo o distribuyendo drogas Director(en la escuela por un
inapropiado ilegales, sustancias controladas o minimo de 3 dias y un maximo
alcohol. de 5 dias)
3. Trayendo a la escuela o usando e Suspension de parte del
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POLITICA SOBRE DISPOSITIVOS ELECTRONICOS PERSONALES (PED por sus siglas en inglés)

POLITICA SOBRE DISPOSITIVOS ELECTRONICOS DE ESTUDIANTES
e Los estudiantes no deben usar sus dispositivos electronicos mientras estan en sesion.
o Los maestros determinaran si los estudiantes pueden usar sus dispositivos por razones
educativas.

e Estudiantes de la escuela secundaria pueden usar sus teléfonos maéviles antes de que empiece la
escuela, durante el almuerzo y después de clases.

e NYSD no se hace responsable por dispositivos electrénicos perdidos o que hayan sido robados.

e Siun padre necesita ponerse en contacto con su hijo/a durante las horas escolares deberia llamar a
la oficina de la escuela primaria o la oficina de la escuela intermedia/secundaria.

e Silos estudiantes necesitan llamar a sus padres/guardianes se mandaran a la oficina para efectuar tal
llamada

e Las consecuencias por violar las normas establecidas en el PED se encontraran en el Codigo de
Comportamiento.

DERECHOS Y PROCEDIMIENTOS PERTINENTE A LOS PADRES

Derechos De Los Padres

El departamento de Educacion Del Estado de Nueva York (NYSED por sus siglas en inglés) ha publicado dos
guias con el fin de ayudar a los padres/guardianes entender cuales son sus derechos legales y
responsabilidades en conexion a servicios relacionados con la educacion especial, el Comité de Educacion
Especial Para Nifos Pre escolares (CPSE), el Comité de Educacién Especial (CSE) y los procedimientos en
lo que toca a los Planes de Educacion Individual. Incluimos aqui el enlace para estas guias, estan disponibles
en inglés y espafnol. También estan disponibles en nuestro sitio de web bajo “Parent Resources” (recursos
para los padres) en www.nysd.net

La Educacion Especial en el Estado de Nueva York Para Ninos de Edades 3-21. Una Guia para Padres
Mayo 2002

(Ingles): http://www.p12.nysed.gov/specialed/publications/policy/parentsguide.pdf

(Espanol): http://www.p12.nysed.gov/specialed/publications/policy/spanishparentguide.htm

Notificacion de Procedimientos Para Proteger Los Derechos de Padres: Derechos Para Padres de
Ninos con Discapacidades de Edades 3-21

(Ingles):http://www.p12.nysed.gov/specialed/formsnotices/documents/NYSEDProceduralSafeguardsNoticeJul
y2017v2.pdf

(Espanol): http://www.p12.nysed.gov/specialed/formsnotices/psgn/PSGN-dec2011-spanish.pdf

Procedimiento Para Padres que Desean Expresar Preocupaciones

Nuestro deseo es crear un ambiente donde colaboremos todos, y se sienta un espiritu positivo y que de
esa manera los padres se sientan libres de comunicarse con la escuela. Si por alguna razén un padre
tiene un desacuerdo con un maestro o alguna preocupacion, deben sentirse libres en primeramente hacer
contacto con el maestro para ver si se puede solucionar el problema con él o ella directamente. Si los
padres sienten que el asunto no se ha resuelto, deben contactar a la Directora de la escuela. Si aun el
problema sigue, los padres pueden llamar al Superintendente. La meta debe ser resolver conflictos y
preocupaciones lo mas pronto posible para el beneficio de los estudiantes, los padres y los que participan
en el programa educacional aqui en NYSD.
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Las sugerencias que mencionamos en el parrafo anterior son las maneras mas eficientes en lo que toca a
solucionar problemas. En cualquier momento que usted atraviesa una situacion que lo hace sentirse
preocupado o si se presenta una situacion incémoda para sus hijos le animamos a que por favor se ponga en
contacto con la escuela.

Si tiene alguna pregunta o duda sobre el Plan de Educacién Individual (IEP por sus siglas en inglés) de su
hijo, por favor pongase en contacto con la Oficina de Programas Especiales.

RESPONSABILIDADES DE LOS PADRES Y NOTIFICACIONES
Servicios de Salud
Para mantener la salud fisica y la seguridad de los estudiantes, NYSD cuenta con una Oficina de Salud la
cual opera una Enfermera Registrada a tiempo completo, también contamos con una Enfermera Practicante
con Licencia.

Estudiantes que se vuelven enfermos
Si existe un estudiante que se vuelve enfermo durante el transcurso del dia la enfermera hara contacto con
los padres para que vengan a buscar a su hijo y lo lleven a casa. Si los padres no estan en posicion de venir,
deben asignar a otra persona que venga a buscar al estudiante, la identificacion de tal persona debe
comunicarse con el personal de la escuela.
* Sl un estudiante tiene fiebre, esta vomitando, tiene diarrea o esta padeciendo de cualquier otros
sintomas de alguna enfermedad o virus, deben asegurarse de que antes de volver a la escuela, estén
libres de todos esos sintomas por 24 horas sin medicamentos como Motrin o Tylenol. Como ejemplo. Si
finalmente un dia la temperatura del estudiante se normaliza a las 3PM, no podra asistir a la escuela el
siguiente dia.

* Si al estudiante se le recetan medicamentos para remediar alguna infeccién o enfermedad, el
estudiante debe usar los medicamentos al menos 24 horas antes de volver a la escuela.

*8l un estudiante esta ausente por 3 dias consecutivos o mas, debido a una enfermedad,
sera necesario que al volver o antes, el estudiante presente a la Oficina de Salud de la escuela una
nota de parte del médico donde autorice su regreso a la escuela. Si tal nota no es entregada el
estudiante tendra que volver a casa y todos los dias a partir del tercer dia seran contados como dias
ausentes sin excusa. Si hay limitaciones fisicas que el estudiante debe observar, el médico debe
anotar tales limitaciones en su nota. Los padres/guardianes deben asegurarse de notificar a la
escuela cualquier dia que sus hijos estaran ausentes, por cualquier razén.

Politica sobre la distribucion de medicamentos

La distribucién de medicamentos aplica a los medicamentos no recetados o medicamentos recetados la cual
estudiantes necesitan tomar durante horas escolares incluyendo horas en la cual estan participando en
actividades extracurriculares. La Oficina de Salud se encargara de guardar medicamentos siguiendo pautas
legales y las distribuira solamente a los estudiantes que tienen sus archivos relacionados a su salud
actualizados.

1. Es responsabilidad de los padres/guardianes entregar los medicamentos a la Oficina de Salud.
Debe ser entregada a mano por un adulto o por correo. (Recomendamos si usan el correo que soliciten un
recibo de entrega)

2. Los estudiantes no estan autorizados a traer medicamentos a la escuela, ya sean recetadas o no.
Tampoco pueden los padres mandar medicamentos con los choferes de autobus. Silos estudiantes llegan
con un medicamento o si un chofer de bus entrega un medicamento para un estudiante, el medicamento se
mandara a casa ese mismo dia a través del correo.
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3. Los padres/guardianes deben dar autorizacién escrita que permite a la enfermera administrar
medicamentos a sus hijos. Los médicos también deben sefalar el nombre del medicamento, la dosis y la
hora que se debe administrar. Estas indicaciones serviran por un afio a partir de la fecha en las cuales se
escribieron. Si sucede que la nota se vence, los medicamentos no se podran administrar a menos de que se
entregue una nueva nota. Los padres/guardianes recibiran una notificacion cuando se acerque la fecha de
vencimiento de la nota. Los padres pueden entregar los medicamentos a la Oficina de Salud y pedir que la
oficina media mande por fax la nota o indicaciones directamente a la enfermera de la escuela al (914)
681-1308.

4. Los medicamentos deben ser entregados en sus envases originales, apropiadamente indicados
con el nombre del medicamento, una fecha, el nombre del estudiante y la dosis. Los padres/guardianes se
deben asegurar de que la Oficina de Salud esté bien suplida con el medicamento que sus hijos necesitan.
Se les notificara cuando haya una cantidad suficiente para dos semanas. El estudiante no podra asistir a la
escuela si no tiene medicamento en la escuela. Podra reanudar asistencia cuando se haya suplido el
medicamento de nuevo. Si se necesita parte del medicamento en casa, se debe sacar y guardar en un
recipiente diferente para de esa manera mandar a la escuela el recipiente original. Si necesitan un
recipiente, seguramente la farmacia les puede proporcionar uno.

5. A los estudiantes no se les permite andar medicamentos en su persona durante horas escolares o
durante actividades escolares después de clases. Lo que se permite es el uso de inhaladores, aun para esto,
se necesita una nota de parte de un médico indicando que el estudiante sabe usar el aparato y que se le
permite cargar y usar el inhalador. Los medicamentos que no han sido aprobados por la Administacion de
Alimentos y Drogas (FDA por sus siglas en inglés) no seran administrados.

Documentos de Salud Necesarios para los Estudiantes
De acuerdo al Estado de Nueva York y las reglas para asistir a New York School for the Deaf, las siguientes
son cosas necesarias y deben ser entregadas antes de que su hijo asista a la escuela:

e Examen fisico:
Se exige un examen fisico para todos los estudiantes nuevos. Se debe haber efectuado un
examen fisico en el Ultimo afio, antes de comenzar la escuela, y se debe haber hecho con un médico
del Estado de Nueva York certificado.

Adicionalmente, anualmente se exigira un examen fisico para los estudiantes que participan en deportes
escolares y documentos que permiten el trabajo si se necesita o exige el Comité de Educacién Especial
(CSE) o el (Comité de Educacién Especial para Nifios Preescolares (CPSE) para nifios que estan
comenzando los siguientes grados
e Preescolar
1¢" Grado
3¢ Grado
5 Grado
7° Grado
9° Grado
11° Grado

e Registro de Imunizacion:
La Enfermera Registrada que trabaja en la escuela le puede dar una lista de las inmunizaciones que

el Estado De Nueva York exige para los estudiantes. Puede hacer contacto con la enfermera al
nuamero (914) 481-8241. Igualmente, puede hablar sobre este tema con el médico que atiende a su
hijo.
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e Autorizacion para Prestar Ayuda Medica:
Es posible que a un estudiante se le preste ayuda médica durante su presencia en la escuela,

pudieran consistir en emergencias aqui en propiedad de la escuela, o en otros lugares donde se
lleven a cabo actividades apoyadas por la escuela. Para prestar esta ayuda, cada afo se exigira de
parte de padres/guardianes este formulario.

e Examen Dental:
Todos los estudiantes que asisten a la escuela por primera vez necesitan presentar prueba de
un examen dental. Todos los estudiantes en la escuela Preescolar, Kindergarten, y Primer grado
deben presentar prueba de un examen dental. Animamos a estudiantes de todos los demas grados,
igual se hagan un examen anualmente.

*Todos estos formularios se les manda, por separado a traves del correo antes de que comienze la
escuela. Tambien los formularios estan disponibles para bajar en nuestro sitio de internet bajo “medical
services” (servicios medicos)

Recomendado:

Examenes de Vision:
Mientras un individuo pierde la audicién, la vista se vuelve una capacidad bastante importante. Es por esto
que los animamos a que anualmente se efectien para los estudiantes examenes de vision.

Cierre de Escuela o Demoras en Abrir

La mejor manera de recibir informacion sobre el cierre de la escuela o demoras en abrir es a sus teléfonos
moviles, una llamada al teléfono de casa, mensaje de texto o correo electrénico. Por favor asegurese de
que la escuela tenga toda su informacién de contacto y de esa manera esta garantizado en saber
cualquier informacién relacionado a una emergencia

Note aqui informacién adicional sobre cémo enterarse de que la escuela ha cerrado o hay demora:
SITIOS DE WEB:

Cierre de escuela y demoras también seran anunciados en nuestro sitio web www.nysd.net
Pagina de Facebook:

Www.f k.com/fanwood1817, y pagina de Twitter: www.twitter.com/NYSD1817
Sitios de web adicionales:

www.whud.com WHUD

www.wfasfm.com WFAS/FM

www.newsradio88.com WCBS

CANALES DE TELEVISION:

CBS Channel 2 Channel 12 News (Westchester)

ABC Channel 7 Fox Channel 5

NBC Channel 4 WRNN-TV (Regional News Network)
ESTACIONES DE RADIO:

WHUD - 100.7 fm SUPER KQ (WPAT) — 97.9 fm (Spanish)
CBS - 880 am WFAS - 1230 am WFAS - 103.9 fm

24


http://www.nysd.net
http://www.facebook.com/fanwood1817
http://www.twitter.com/NYSD1817
http://www.whud.com
http://www.wfasfm.com
http://www.newsradio88.com

Procedimiento del Reportaje Exigido Para la Prevenciéon de Abuso a Menores

Si algun empleado o voluntario sospecha de que un estudiante de NYSD esta sufriendo abuso, maltrato o
que exista negligencia infantil necesita reportarlo. Pudiera ser que tal persona sospeche que el abuso esta
sucediendo en la escuela de parte de empleados, de parte de otros miembros en casa o en la comunidad.

Todos los afos los empleados asisten a un entrenamiento donde aprenden a identificar el abuso a menores,
el maltrato y el procedimiento sobre reportar el abuso. El propdsito del entrenamiento es ayudar a los
empleados a estar mas al tanto, estar alertas y que tengan conocimiento sobre los siguientes temas pero no
limitado a: entender el significado del abuso, las caracteristicas del abuso y negligencia, la identificacion de
abuso y negligencia, procedimientos para la seguridad y proteccién del nifio incluyendo como satisfacer la
responsabilidad de reportar apropiadamente, como se manda por leyes y otras fuentes de informacion que
exigen la protecciéon de estudiantes del abuso y el maltrato. Para mas informacion haga contacto con el o la
trabajadora social de la escuela.

Archivos Pertinentes a los Estudiantes

De acuerdo a las leyes Estatales y Federales NYSD mantiene archivos para cada estudiante. Durante el
tiempo que se archivan estos registros, tenemos como meta siempre respetar, valorar y proteger la
confidencialidad de la informacion que contienen. Esta confidencialidad se observa durante todo tiempo
incluyendo la recopilacién de registros, su almacenamiento, la divulgaciéon hasta la destruccién de la
informacion que contenga datos personales y que lo identifiquen a uno.

Los Derechos y Acta de Privacidad Tocante a la Educacién para Familias (FERPA por sus siglas en
inglés)

Los Derechos y Acta de Privacidad Tocante a la Educacion para Familias (FERPA) (20 U.S.C. § 1232g; 34
CFR Part 99) es una ley federal que protege a los estudiantes y la informacién contenida en sus registros.
Cualquier escuela al cual el Departamento de Educacién de los Estados Unidos apoya econdmicamente
necesita observar esta ley.

Por lo general, para que la escuela divulgue informacion del registro de un estudiante se exige obtener
autorizacion escrita de parte de un padre o un estudiante calificado. Sin embargo, es posible que la escuela
divulgue informacion sin autorizacion a las siguientes entidades o bajo las siguientes condiciones (34 CFR §
99.31):

e Personal autorizados por la escuela que tengan un interés genuino en asuntos educativos;
(Administradores y profesionales de NYSD que trabajan directamente con los estudiantes)

Otras escuelas publicas a las cuales un estudiante se esta trasladando o que en un futuro se traslade;
Otras personas autorizadas por razones de auditoria o evaluacion;

Entidades apropiadas que precisen informacién tocante al apoyo econdmico de un estudiante;
Organizaciones que esten efectuando estudios de la escuela o haciendo por la escuela
Organizaciones acreditantes;

Para satisfacer una orden judicial o citacién legal;

Autoridades apropiadas en situaciones de emergencia a la salud o seguridad; y

Autoridades locales y estatales pertinentes al sistema judicial para los adolecentes, de acuerdo a
leyes Estatales

Informacion Médica que esta protegida por HIPAA (Health Insurance Portability and Accountability Act) no se
divulgara sin autorizacion de FERPA

Sl usted necesita o quiere que NYSD divulga informacién o registros de su hijo con una agencia externa,
oficinas médicas, un individuo particular o cualquier otra organizacion, por favor haga contacto con el
Departamento de Programas Especiales o el Administrador de Casos de su hijo. Tal persona le suministrara
un formulario que debe rellenar que da autorizacion.
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POLITICA SOBRE LA VERIFICACION DEL BIENESTAR PROVISTA POR LA ESCUELA
Para familiarizarse con nuestra Politica Sobre el Bienestar en relacion a la Actividad Fisica y Alimentacion
visite nuestro sitio web www.nysd.net

POLITICA SOBRE PADRES QUE DESEAN VISITAR

NYSD se complace en que los padres/guardianes y otros miembros de la comunidad deseen visitar la
escuela y quizas observar los programas educativos que ofrecemos. A la vez deseamos que la escuela sea
un lugar seguro para los estudiantes y los empleados.

Hay pautas estrictas que sigue NYSD para asegurar el bienestar de los estudiantes y para minimizar
estorbos mientras las clases estan en sesién. Para mantener un alto nivel de seguridad y minimizar
interrupciones a la instruccion diaria hemos establecido los siguientes procedimientos, para facilitar visitas
durante dias escolares.:

1. Cuando pasen a dejar a sus hijos 0 a buscarlos por favor mantengan la visita lo mas breve posible.

2. Para las visitas que duraran mas de 5 minutos, ya sea para dejar o buscar a su hijo, por favor haga los
arreglos de antemano con el maestro de la clase o la oficina de la Escuela al menos 24 horas antes. Si
desea efectuar una reunién con el maestro, debe hacer arreglos para una cita durante horas en la cual el
maestro no esté educando a los estudiantes. A menos de que sean circunstancias especiales, las visitas no
deberian durar mas de 45 minutos, las visitas tampoco pueden suceder mas de una vez a la semana.

3. Al llegar a la escuela, todos los padres deben anunciarse y registrar su nombre en el edificio PEET HALL.
Al registrarse los padres quizas necesiten indicar su nombre, direccion, el propésito de la visita y proveer una
identificacion con foto. Por razones de seguridad y bienestar a los visitantes se les dara una tarjeta de
identificacion la cual se deben poner, la tarjeta se debe ver en todo momento mientras ande sobre la
propiedad escolar.

4. La Administracion de New York School for the Deaf tiene el derecho de negar o retirar el consentimiento
que se ha dado a un individuo para visitar. Esto es posible cuando el visitante esté amenazando o esté
causando disturbio a las actividades escolares, este causando disturbio o impidiendo procesos escolares,
causando disturbio a los estudiantes, los maestros u otros empleados, cuando esté causando darfio a la
propiedad o cuando esté distribuyendo o usando sustancias quimicas como drogas.

5. El Equipo Administrativo llamara a las autoridades, la policia, para manejar estos asuntos o para reportar a
los visitantes que estén en violacion de la politica sobre visitantes.

6. Los aparatos dispositivos que se usen para escuchar musica o cualquier programa o0 que se usen para
grabar no son permitidos, ni por los estudiantes o los visitantes. Para usar tales aparatos se necesitara la
aprobacion del superintendente.

SEEDS/POLITICA SOBRE PADRES QUE VISITAN AL PROGRAMA DE NINOS DE INFANCIA SORDOS
1. Tras llegar a NYSD, padres de nifios en el Programa Infantil (FIP) deben anunciarse/registrarse en el
edificio Ford Hall donde se reuniran con el instructor SEEDS.

2. Después de una sesion SEEDS, los padres/guardianes deben firmar el registro al salir en el mismo Ford
Hall.
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SERVICIOS A TODA LA ESCUELA

Servicios de Apoyo a los Estudiantes

Hay una variedad de servicios especializados que disponemos aqui en New York School for the Deaf,
incluyendo: terapia del habla y lenguaje; consejeria; terapia ocupacional; terapia fisica, servicios y consultas
audiologas, servicios de la enfermera y servicios para la visidon. Estos servicios estan disponibles para
atender las necesidades de los estudiantes y apoyar sus planes educativos

Hay servicios que como escuela necesitamos proveer a los estudiantes, pero New York School for the Deaf
también provee una variedad de servicios adicionales que proveen apoyo, afiadiendo a los servicios ya
mencionados estan: servicios audidlogos, consejeria, consultas sobre comportamiento, servicios provistos
por trabajadores sociales, entrenamiento y consejeria a los padres, servicios para la salud y bienestar,
clases de Lenguaje de Sefas (ASL por sus siglas en ingles); interpretacion y traduccion al espafiol y ASL
para las familias.

Servicios de Consejeria

En New York School for the Deaf los servicios de consejeria se ofrecen particularmente a los estudiantes y
es individualizado con el fin de ayudar a los estudiantes a cumplir sus metas educativas y desarrollar sus
habilidades para poder trabajar. Es de suma importancia que los estudiantes y los padres participen de
lleno en los planes de sus hijos actualmente y de lo que haran de sus vidas. Se anima a los estudiantes a
que visiten las oficinas de consejeria para que platiquen sobre temas como, pero no limitado a: las clases,
los programas/horarios, planes de transicion, el proceso sobre someter aplicaciones a universidades,
evaluaciones del Estado de Nueva York, asuntos académicos o personales que ellos sientan pueda
interferir con su éxito escolar.

Los padres y los estudiantes se deben sentir con la libertad de contactar el Departamento de Consejeria
en NYSD con cualquier pregunta o preocupacion

Audiologia

Contamos con una audiologa certificada y licenciada que efectua pruebas de audicién con estudiantes de
cualquier edad y con cualquier nivel de audicién. Los servicios incluyen pero no se limitan a: efectuando
pruebas para ver si el nifio escucha sonidos, solucionando problemas con los aparatos auditivos,
monitorear aparatos que amplifican el volumen de sonidos y los implantes cocleares. La audiologa de
NYSD colabora con otros audidlogos externos y especialistas de implantes cocleares. Se espera que la
audiologa esté al dia con entrenamiento e informacion sobre los aparatos mas avanzados que ayuden con
la audicién. Se puede hacer contacto con la audiologa al siguiente correo electrénico:
mveneziano@nysd.net.

Administraciéon de Casos

Cada estudiante de Fanwood es asignado a un administrador de casos. Los administradores de caso se
aseguran de estar al tanto de los estudiantes y su bienestar a través de toda su carrera escolar en Fanwood.
Los administradores de caso colaboran con todos los miembros que tengan que ver con su hijo y son un
punto de contacto para las familias. Administradores de caso también hacen arreglos para que agencias
externas o servicios se hagan disponibles para apoyar a los estudiantes y sus familias. Si algun estudiante
esta teniendo problemas o bregando con cualquier situacién, se debe hacer contacto con el administrador de
casos para que ellos provean recursos y ayuden a solucionar problemas. Los administradores de casos
estan aqui para prestar ayuda, siéntase siempre con la libertad de contactarlos, ellos daran el apoyo y guia
necesarios.

Servicio de Alimentacién

New York School for the Deaf ofrece alimentos saludables todos los dias en las cuales hay escuela. El
desayuno se provee gratuitamente a todos los estudiantes. El almuerzo tiene un costo de $2.00 a menos
que usted califique por alimentos de costo bajo o gratis.
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Si su hijo califica para los alimentos gratis o de costo bajo, seguramente recibiran esos beneficios. Si
tienen alguna pregunta sobre el Servicio de Alimentacion sientanse libres de hacer contacto con el Director
de Financiamiento al siguiente numero: (914) 418-4446 o al siguiente correo electronico
adigiovanni@nysd.net

Transportacion

En New York School for the Deaf se le da mucha consideracién a la seguridad de los estudiantes que
estan siendo transportados. Es importante que cuando se toca de asuntos pertinentes a la transportacién
seamos comunicativos y que sea de manera clara para asi tener un sistema eficiente. Adicionalmente la
meta es de que los estudiantes lleguen a Fanwood y a casa sin ningun contratiempo y que no interrumpa
su dia escolar.

Para lograr todo esto, reiteramos, es importante la comunicacion para coordinar la transportacion de los
estudiantes. Animamos a los padres de familia que hagan contacto con la persona designada en la
escuela, que se encarga de transportacién y que también tengan comunicaciéon con la compafia de
autobus para asegurar un proceso sin contratiempos.

Responsabilidades de los Padres:
1. Si su hijo no asistira a la escuela, llame e informe a la compafiia de autobus
2. Si su hijo llegara a la escuela tarde, debe también llamar e informar a la compafia de autobus
3. Estudiantes deben estar listos al menos 5 minutos antes de que pase a buscarlos el autobus
4. Padres de nifnos preescolares o de la escuela primaria deben estar en casa cuando los nifios
lleguen de la escuela

Responsabilidades de las Compaiiias de Autobus:
1. Informar a los padres la hora en que buscaran y dejaran a sus ninos
2. Si por alguna razén pasaran a buscar o dejar tarde a sus nifios, deben llamar e informar a padres
3. Si surgen problemas en el bus, los choferes deben reportarlo a los supervisores de la compania.

Si tienen alguna pregunta contacten a la Coordinadora de Transportacion al 914-949-7310 ext 550.
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PROGRAMAS ESCOLARES Y DEPORTIVOS

Calificacion y Participacion en Actividades Extracurriculares

Actividades extracurriculares se definen como actividades por las cuales no hay crédito. Son actividades
apoyadas por la escuela o organizaciones que pertenecen a la escuela, pudieran ser organizaciones
pertinentes a un grado/clase, un club escolar o actividades deportivas. Participacion en tales actividades
se considera un privilegio, el participar en este privilegio depende del desarrollo académico y
comportamiento de un estudiante. El personal de la escuela debe animar a los estudiantes a que
participen en este tipo de actividades pero el enfoque siempre debe ser en desarrollarse académicamente.

Deportes
Todos los estudiantes que desean participar en los deportes deben haber recibido un examen fisico antes
de su participacion. A menos que un médico dé su aprobacion, los estudiantes no podran participar en los
deportes.

New York School for the Deaf es miembro del Eastern Schools for the Deaf Athletic Association and y
compite en deportes como el futbol, el voleibol, animacion, baloncesto, y atletismo (track and field).

Turnamento Academico

Anualmente New York School for the Deaf elige a cuatro estudiantes de la Escuela Secundaria para que
compitan en el Turnamento Académico para los estudiantes de escuelas secundarias que son Sordos y
tienen Pérdida de Audicién. EI Turnamento Academico son juegos en los cuales estudiantes de escuelas
secundarias a nivel nacional se juntan y compiten.

La intencion del Turnamento Académico es promover el desarrollo econdmico, promover un espiritu
académico de competicion saludable y buena deportividad. También deseamos proveer momentos
sociales donde los estudiantes logren hacer nuevas amistades y tengan oportunidades en buscar y ver
opciones tocantes a una educacién avanzada en colegios o universidades.

Gobierno Estudiantil

El Gobierno Estudiantil (SBG por sus siglas en inglés) es un grupo de estudiantes en New York School for the
Deaf que toman hasta cierto grado la delantera. Cada clase/grado tiene un representante. La intencion del
SBG es velar por los intereses del cuerpo estudiantil que representan. El SBG participa y organiza eventos
relacionados a la escuela, recaudan fondos para sus grados en particular o para eventos escolares. También
sirven como facilitadores entre administradores y sus grados particulares.
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ACTA SOBRE ASIGNAR DIGNIDAD A TODOS LOS ESTUDIANTES (DASA por sus siglas en inglés)

Si existen estudiantes o personal que participan en comportamiento que NO va en linea con El Acta Sobre
Asignar Dignidad a Todos Los Estudiantes, tendran que responder a la Administracién inmediatamente y
apropiadamente. Cualquier tipo de comportamiento que vaya en contra del Acta Sobre Asignar Dignidad a
Todos Los Estudiantes, sobre propiedad escolar o en eventos apoyados por la escuela, no se tolerara

Adicionalmente, el Departamento de Educacion del Estado de Nueva York provee mas informacién acerca
del Acta Sobre Asignar Dignidad a Todos Los Estudiantes en.
The Dignity for all Students Act

http://www.p12.nysed.gov/dignityact

Si usted tiene una pregunta en relacién al Acta Sobre Asignar Dignidad a Todos Los Estudiantes por favor
haga contacto con nosotros directamente.

El Cédigo de Conducta de New York School for the Deaf compagina con El Acta Sobre Asignar Dignidad a
Todos Los Estudiantes, del Estado de Nueva York, la cual se convirtié en ley, en julio de 2012. Todos los
estudiantes tienen el derecho de asistir a una escuela donde se sientan bienvenidos, seguros y donde a las
personas les importe su bienestar. DASA se empefia y asegura proveer esto para todos los estudiantes,
particularmente los del Estado de Nueva York. El Acta promueve un ambiente seguro, carifioso y cortés.

Meta del Acta de Dignidad:

Proveer a todos los estudiantes un ambiente seguro donde reciban el apoyo que necesitan. No existe en tal
ambiente discriminacion, intimidacion, burlas y acoso, ni en propiedad escolar, en los autobuses o eventos
proporcionados por la escuela.

¢ Qué significa el Acta Sobre Asignar Dignidad a Todos Los Estudiantes? Que todos los estudiantes y
cualquier empleado tiene el derecho de sentirse seguro en la escuela, en los autobuses o en actividades
proporcionadas por la escuela.

Los comportamientos que hagan a un individuo sentirse inseguro en la escuela, eventos apoyados por la
escuela o en el autobus no seran tolerados. El tipo de comportamiento que no seran tolerados son, pero
no se limitan a:

La intimidacion
Amenazas, hechas verbalmente,escritas o por sefas
Actuar fisicamente sobre una amenaza

NYSD no tolera la discriminacion de parte de los estudiantes y el personal de la escuela en propiedad

escolar o en eventos apoyados por la escuela, la discriminacion puede ser basada por, pero no limitado a: la
raza de alguien o raza percibida, color de piel, tamano, pais de origen, etnia, religién, discapacidad,
orientacion sexual o género. De acuerdo al Crown Act (Ley Crown), cuando se habla de raza, también
incluye pero no se limita a, la textura del pelo y estilos de pelo con el fin de proteger el pelo natural (estilos
trenzados, tejidos de cabello, pelucas)
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Politica Sobre Atletismo-Cédigo de Conducta

Con el fin de promover la deportividad, positividad y el desarrollo académico, New York School for
the Deaf ha decidido implementar una politica a nivel escolar. Esta politica aplicara a todos los
estudiantes y padres que forman parte del programa atlético.

Esperamos que para mantener normas justas y mostrar respeto, todos los estudiantes y padres
demuestren buena deportividad. Aqui se mencionan las reglas y normas de conducta que
esperamos todos obedezcan.

Los estudiantes deben mantener una actitud positiva donde imparten animo a sus
companieros en todo momento.

Los estudiantes que participan deben promover su propio desarrollo académico a través de
mantener al menos un promedio general de calificaciones de 2.5 o mas. Deben también
haber completado todas sus asignaciones. Si no cumplen estos requisitos, pueden ser
suspendidos. (La prioridad debe ser asuntos académicos, preparacion para desarrollar
habilidades para trabajar o preparaciéon para la universidad).

Los padres deben apoyar y valorar las reglas y la politica establecidas por New York School
for the Deaf.

Los padres deben guardarse de:

o Interrupciones y exclamaciones
o Menospreciar a los jugadores

o Amenazar

Para los padres, en vez de tener un interés sélo en ganar, deben interesarse y velar por la
salud fisica y emocional de sus hijos.

Los padres deben ser ejemplares en lo que toca a mostrar respeto a todos los jugadores,
entrenadores, otros padres/guardianes, aficionados y otros oficiales.

Si este codigo de conducta no se observa, puede resultar en que el atleta sea suspendido o hasta
despedido del equipo.
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New York School for the Deaf
Recursos Tecnolégicos
Politica Sobre Uso Aceptable para los Estudiantes

Proposito

Los recursos tecnoldgicos incluyendo el uso del internet se usaran para promover innovacion y
excelencia educacional en linea con los objetivos y metas establecidas por New York School for the Deaf
(NYSD). Esto requiere que todos, estudiantes y personal de la escuela sean responsables en su uso
apropiado de los recursos tecnolégicos. Los estudiantes deben ser responsables en actuar
apropiadamente mientras estan en las redes de NYSD, como se esperaria de ellos mientras estan en
clase y los pasillos. El uso apropiado de las computadoras no tiene diferencia a la conducta apropiada
que se espera en todas las actividades de NYSD.

NYSD cuenta con una red local que esta disponible para el uso de los estudiantes y el personal de la
escuela. NYSD también ofrece un sistema de correo electrénico (email). Acceso al internet es posible
sobre toda la propiedad de NYSD a través de Wireless Fidelity Connectivity (también conocido como
WiFi) El propdsito de haber establecido esta red local, el correo electrénico y acceso al internet es para
mejorar los programas educativos de NYSD. Tales recursos aportan a la comunicacién, compartimiento
de recursos y creando ambientes que promueven el aprendizaje. El propdsito de esta politica es
asegurar el buen uso de la red local, correo electronico y acceso al internet. La Politica Sobre Uso
Aceptable (AUP por sus siglas en inglés) es para prohibir el uso de estos recursos por personas no
autorizadas y poner un alto a uso ilegales. La politica también evita la divulgacion de informacién
delicada y nos permite cumplir con la acta, Children 's Internet Protection Act (CIPA por sus siglas en
inglés) Solo estudiantes y personal actuales son permitidos en usar la red.

Dueno Sobre la Red

Las computadoras, los servidores y la red son propiedad de NYSD. Por esto, todo correo electrénico y
archivos adjuntos que son creados, enviados y recibidos usando computadoras, los servidores o red de
NYSD son la propiedad de NYSD. Los usuarios no deben esperar total confidencialidad en respecto a
materiales enviados, guardados y accesados a través de las computadoras, servidores o red de NYSD,
incluyendo correos electrénicos. Las computadoras, servidores y la red de NYSD puede ser monitoreada
y revisada por los Administradores del Sistema con la autorizacion del superintendente.

Pautas Sobre Uso General de Computadoras

e Ademas de las computadoras portatiles que son permitidos llevar a casa por los estudiantes o
maestros, no se permite remover de la escuela computadoras, equipos periféricos, programas u
otros suministros

e Es importante NO usar las computadoras mientras uno bebe o come alimentos.

Programas por los cuales la escuela tiene licencia no se pueden copiar para el uso propio.

e Si usted no sabe qué hacer porque su computadora no esta funcionando bien o un programa no
esta funcionando como debe, por favor, NO traten de arreglarlo. Se debe mandar un mensaje a
helpdesk@nysd.net. Un miembro del Equipo Apoyo Tecnoldgico le prestara la ayuda al momento
debido.

e Si no esta seguro cémo usar cualquier de los suministros tecnolégicos de NYSD también puede

enviar un mensaje a helpdesk@nysd.net.

Responsabilidades del Usuario
e Cada usuario debe reconocer su responsabilidad en el uso y acceso a la red de NYSD, sistema de
correo electronico y al internet.
e Los usuarios deben limitar su uso, incluyendo el acceso al internet, mandando y recibiendo
materiales a asuntos educativos o que tengan que ver con su trabajo en NYSD.
e EIl uso infrecuente de estos recursos a nivel personal son permitidos. El uso personal,
mensajes y archivos seran tratados de la misma manera. Son propiedad de NYSD e igual
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deben ser manejadas de manera apropiada y responsable y segun las normas de la politica.
Por lo general, el uso personal se debe reservar para las horas en la cual ya no se esta
efectuando trabajo.

Los usuarios no deben bajar e instalar programas en las computadoras de NYSD o a través de
la red de NYSD sin permiso del Director de Tecnologia.

Usuarios no deben mover, intentar reparar, configurar o modificar los escritorios sobre los
cuales estan las computadoras o la red de NYSD.

Usuarios obedeceran las leyes pertinentes a derechos de autor. Cualquier material accedido a
través del internet amerita crédito y debe ser citado cuando sea necesario.

Los usuarios deben seguir normas altas cuando envian/reciben informacion sobre la red.
Usuarios deben ejercer cuidado al crear y mandar correos electronicos y de que se manden a
los individuos adecuados. Los correos electrénicos se deben tratar de la misma manera que
cualquier otra forma de comunicacion, con cuidado, tal como con cartas escritas.

Cualquier violacion a la politica de la cual algun estudiante o personal es testigo o por la cual
se entere debe ser reportada al Equipo Apoyo Tecnoldgico inmediatamente.

Usos Prohibidos
Usuarios estan prohibidos en participar en las siguientes actividades:

Poniendo material ilegal sobre el sistema;

Viendo, accediendo, transmitiendo, bajando o guardando material escrito, imagenes o
materiales que son ofensivos de naturaleza, inflamatorio, difamatorio, discriminatorio o que
sea prohibida de acuerdo a las politicas que ha establecido NYSD sobre el acoso vy
discriminacion;

Viendo, accediendo, transmitiendo, bajando o guardando material escrito o imagenes de
naturaleza sexual, obscenas o pornograficas;

Viendo, accediendo, transmitiendo, bajando o guardando material escrito o imagenes que
expresan demasiada violenta o violencia socialmente inaceptable;

Subiendo, bajando, copiando, compartiendo o imprimiendo materiales con derecho de autor
(incluyendo programas) en violacion de leyes establecidas;

Participando en juegos o involucrandose en otras actividades que violan leyes federales, o
leyes locales estatales;

Mandando mensajes que borraria el trabajo de la persona que lo reciba o que
intencionalmente dafaria el sistema de la computadora de la persona que lo reciba;
Promocionar un negocio personal con el fin de recaudar fondos y de establecer un negocio
productivo/lucrativo;

Interceptando o divulgando el material mandado en correos electronicos sin el permiso de la
persona que lo mando ni del que lo recibio;

Usando la identidad de una persona distinta mientras usa la red;

Divulgando informacion, ya sea informacion personal o la de otro estudiante que normalmente
es protegida debido a normas legales o sin la autorizacién del individuo o de
padres/guardianes ;

Permitiendo que otros usen su cuenta personal, o no protegiendo la cuenta que tiene sobre la
red;

Haciendo declaraciones no autorizadas sobre NYSD. Comunicando, transfiriendo, viendo,
creando, mandando, recibiendo, buscando, imprimiendo, compartiendo mensajes no
autorizados sobre NYSD, sus operaciones o0 sobre sus competidores.

Publicando cualquier material no autorizado en internet.
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A los usuarios de la red, se les permite el acceso a otras redes (y los sistemas de computadora
operando sobre esas redes). Sin embargo, cada red o sistema tiene su propia politica y
procedimiento. Es la responsabilidad del usuario observar la politica y los procedimientos
establecidos de estas otras redes/sistemas y a la vez observar la politica y procedimientos que tiene
en su lugar NYSD.

El violar esta politica puede resular en disciplina lo cual pudiera incluir suspension o hasta expulsion.
También pudiera ocasionar la pérdida de privilegios en usar las computadoras. Adicionalmente, si la
actividad que viole la politica es de naturaleza ilegal, las autoridades apropiadas seran informadas y
se veran involucradas en la situacion.

Material Controversial y Proteccion al Usuario

Dado que el acceso a computadoras y el internet es casi ilimitado, existe la posibilidad de encontrar
informacién o material que no tiene ningun valor en un ambiente educacional, o que hasta vaya contra los
valores, morales y cultura de la escuela y comunidad. NYSD ha tomado las precauciones necesarias para
proteger a los estudiantes. Se han instalado programas disefiados para bloquear y limitar el acceso a
materiales cuestionables. NYSD también se ha comprometido cumplir lo que exige la acta Child Internet
Protection Act (CIPA por sus siglas en inglés)

Sobre una red universal es imposible controlar toda la informacién que pudiera ser disponible y es por eso
que el material controversial pudiera surgir o pudiera ser accedido. Aun este siendo el caso, creemos de
manera afirmativa que el valor de la informacion practica y la interaccién positiva que uno puede tener sobre
la red supera cualquier experiencia negativa que pudiera surgir en la cual uno se enfrenta a material o
informacion que iria contra los objetivos y valores que ha establecido NYSD pertinentes a la educacion. Si
existe un usuario que se entera de que se ha permitido acceso a un sitio sobre la red donde existe material
cuestionable o inaceptable, debe reportarse inmediatamente al Director de Tecnologia.

Programa Sobre Computadoras Portatiles

Es posible que se les permita a aquellos estudiantes que califican, bajo el programa NYSD “uno por cada
uno” obtener una computadora portatil/dispositivo electrénico, antes de esto se necesitaria la autorizacion
escrita de parte de los padres/guardianes. Los estudiantes y los padres/guardianes deben estar al tanto de
que todas las protecciones que se ofrecen mientras uno usa las redes de NYSD no son las mismas
protecciones que se ofrecen mientras usan sus propias redes en sus hogares.

Los estudiantes que tienen asignados una computadora portatil no deben archivar mucha informacion sobre
el disco duro de las computadoras, especialmente si es material que no tiene relevancia con el trabajo que
estan efectuando en sus clases en NYSD. Es posible que, a discrecion de la Administracion Escolar, este
tipo de archivos se borren sin preaviso.

Todas las preguntas que tengan que ver con el uso 0 acceso a las computadoras, el uso de la red que
pertenece a NYSD, el sistema de correo electrénico o el internet deben ser dirigidos al Departamento De
Tecnologia o al Director Académico.

Aprobado por la Junta Directiva de NYSD - 9/21/10
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